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1.1 Leitgedanken des Kindergartenbeauftragten

Unsere Katholische Kindertageseinrichtung St. Petrus und Paulus befindet sich in
konfessioneller katholischer Tragerschaft.

Damit nimmt unsere Einrichtung sowohl einen kirchlichen als auch einen staatlichen Auftrag
wahr. Zum einen ist sie gebunden an das Evangelium Jesu Christi, zum anderen an die
Vorgaben des Staates, die vor allem im SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) festgelegt
sind. Beide Anforderungen widersprechen sich nicht, sondern erganzen sich in fruchtbarer
Weise. Die gesetzlichen Bestimmungen bilden fur uns den Rahmen bzw. die Basis unseres
Wirkens, das letztlich ausgerichtet ist an der Frohen Botschaft Jesu. Mitte dieser Botschaft ist
das Selbstverstandnis den Menschen, hier besonders den Kindern, ein ,Leben in Fille® zu
ermdglichen (vgl. Joh. 10,10).

Dieses Selbstverstandnis bildet den Ausgangspunkt all unseres Entscheidens und Wirkens.

So sehen wir es nicht nur als padagogische und politische, sondern auch als theologische
Verpflichtung an, die Qualitat der Arbeit in unserer KiTa zu entwickeln, zu férdern und zu
sichern und auch die Familien zu unterstiitzen. Und dies wirkt wiederum auf unsere
Kirchengemeinde zuriick, fir die die KiTa so etwas wie eine ,Briicke zur Welt" darstellt.
Unsere Kirchengemeinde und unsere Einrichtung unterstiitzen sich so gegenseitig, ihren
Dienst an den Menschen und die Verkiindigung der Frohen Botschaft zu erfillen.

Handlungsleitend sind dabei die Prinzipien der Personalitét, der Subsidiaritdt und der
Solidaritat.

Die Personalitat des Kindes driickt sich aus in der Spannung zwischen seiner Individualitat
und seinem Eingebundensein in Beziehungen und wird erganzt durch seine Fahigkeit Kontakt
Uber sich hinaus mit Gott aufzunehmen. Subsidiaritat lasst sich mit dem Motto ,Hilfe zur
Selbsthilfe™ Ubersetzen. Und Solidaritat bedeutet, den Kindern das Geftihl der Verantwortung
fur seine Mitmenschen, flir seine Umgebung, fiir seinen Lebensraum Erde einzupflanzen.

Mit unseren erfahrenen, engagierten und nicht zuletzt liebevollen Padagogischen
Fachkraften, mit unserem gruppenibergreifenden Konzept, das Halt und Geborgenheit
bietet, und mit der Ausrichtung an dem oben geschilderte Grundverstandnis wirkt unsere
KiTa schon seit vielen Jahren zum Segen der Kinder, die in ihm aufgewachsen sind, und wir
sind dankbar, die KiTa Teil unserer Kirchengemeinde nennen zu durfen.

Diakon Richard Fock




1.2 Leitgedanken des KiTa-Teams
Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns Uber Ihr Interesse an unserer Einrichtung.
Mit dieser Konzeption stellen wir Thnen uns und unsere Arbeit vor:

wir ermoglichen Eltern, Trager, neuen Mitarbeiter/innen, Vertretungskraften, Praktikanten
und Interessierte einen Einblick und schaffen Transparenz.

Die Konzeption bildet das Fundament flir unsere qualifizierte, padagogische Arbeit.
Damit unsere Arbeit gelingt, brauchen wir einen verlasslichen Rahmen:
Personal, Raumlichkeiten, Kooperation und den Blick auf gute Qualitat.

Wir winschen Ihnen viel SpaB beim Lesen und sind offen fir Ihre Fragen, Ideen und
Anregungen!

Das padagogische Fachpersonal der Kath. KiTa. St. Petrus und Paulus




1.3 Situationsanalyse - unsere Einrichtung stellt sich vor

Anschrift der Kirchengemeinde

Alte Vaihinger Str. 18

71701 Schwieberdingen

Telefon 07150 33145

Fax 07150 33258

E-Mail: kathpfarramt.schwieberdingen@drs.de
Homepage: www.kath-kirche-schwieberdingen.de

Anschrift der Einrichtung
Kath. KiTa St. Petrus und Paulus
Alte Vaihinger Str. 22

71701 Schwieberdingen

Telefon Biro/Leitung 07150 31183
Telefon Kindergarten 07150 9194357
Telefon Krippe 07150 9194358

E-Mail: kindergarten.schwieberdingen@kiga.drs.de




Betreuungsangebot

Unser Betreuungsangebot richtet sich an alle Familien in Schwieberdingen mit Kindern im
Alter von einem Jahr bis zu ihrer Einschulung.

In zwei Krippengruppen ab einem Jahr und drei Kindergartengruppen mit Kindern von drei
bis sechs Jahren bilden, betreuen und erziehen wir insgesamt bis zu 90 Kinder. Die
Aufnahme richtet sich nach dem Alter der Kinder, unabhdngig von Nationalitat und Religion.

Offnungszeiten
Unser Haus ist von 7.30 Uhr bis 16.00 Uhr gedffnet.

Wir bieten unterschiedliche Betreuungszeiten an:

Verlingerte Offnungszeit (VO) mit 7 Stunden
(in Krippe und Kindergarten)

Montag bis Freitag

7.30 Uhr —14.30 Uhr

Ganztagesbetreuung (GT) mit 8 Stunden

(fir max. 10 Kinder in der Krippe und max. 20 Kinder im Kindergarten)
Montag bis Freitag

8.00 Uhr — 16.00 Uhr




Betreuungsbeitrage

Die Aktuellen Beitrage entnehmen Sie auf der Homepage der Stadt Schwieberdingen.

Personelle Besetzung

Die Kinder werden in ihren Handlungen und ihrem Wesen mit all ihren individuellen
Bedurfnissen von ausgebildeten Fachkraften begleitet. In unserem Team arbeiten
qualifizierte und engagierte padagogische Mitarbeiter/innen, die ihre fachliche Kompetenz
durch Fortbildungen, Fachtagungen und Seminare laufend weiterentwickeln.

Unser Team unterstiitzen die Sprachférderkraft, die Hauswirtschaftskraft und bei Bedarf
auch Integrationskrafte.

Unsere Einrichtung ist eine Ausbildungsstatte fiir Praktikanten/innen, die wahrend Ihrer
Ausbildung von padagogischen Fachkraften betreut und angeleitet werden.

Umfeld/Einzugsgebiet

Schwieberdingen ist ein Ort mit ca. 11.000 Einwohnern, gelegen im Strohgdu an der Glems.
Die Bebauung ist gepragt durch viele Ein- und Mehrfamilienhduser und wenige Hochhduser.
Durch die Neubaugebiete vergréBert sich Schwieberdingen stetig.

Hauptarbeitgeber ist die Firma Bosch. Dadurch ergibt sich ein vermehrter Zuzug von
Arbeitnehmern und deren Familien.

Die Infrastruktur ist sehr gut, es gibt verschiedene Arzte im Ort, Einzelhandelsgeschéfte, eine
Blicherei und die Musikschule, die Grundschule, Gemeinschaftsschule, ein Altenheim,
Kindergarten und Kitas, Krabbelgruppen, Spielplatze, Skaterbahn, Jugendhaus, Vereine,
sowie gute Verkehrsverbindungen durch Bus und Bahn nach Stuttgart und Ludwigsburg.

Schwieberdingen ist eine familienfreundliche Gemeinde, die unterschiedlichste Angebote
bietet.

Unsere Kita besteht seit 1965 und ist die einzige konfessionelle Einrichtung in
Schwieberdingen.

Trager ist die katholische Kirchengemeinde St. Petrus und Paulus mit ca. 2600 Mitgliedern.




1.4 Rechtliche Grundlagen
Recht auf Bildung und Erziehung

Der Orientierungsplan des Ministeriums flr Kultur, Jugend und Sport bildet in Baden-
Wirttemberg die padagogische Grundlage unserer Arbeit.

Das Sozialgesetzbuch VIII regelt im §22

(1)Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil des Tages
oder ganztdgig aufhalten und in Gruppen geférdert werden. Kindertagespflege wird von
einer geeigneten Tagespflegeperson in ihrem Haushalt oder im Haushalt des
Personensorgeberechtigten  geleistet. Das Nahere (Uber die Abgrenzung von
Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht. Es kann auch regeln,
dass Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen

1.die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern,

2.die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,

3.den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kénnen.

(3) Der Foérderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er
schlieBt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am
Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und
seine ethnische Herkunft berlicksichtigen.

Rechtsanspruch

Seit dem 1. August 2013 gilt der Rechtsanspruch auf frihkindliche Férderung in einer
Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege bereits ab dem vollendeten ersten Lebensjahr.
Gesetzlich verankert wurde der Anspruch im SGB VIII,§ 24

Seit 1996 gilt in Deutschland der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz fiir jedes Kind
im Alter vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt.

\ /
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2.0 Kirchengemeinde

Katholische Kirchengemeinden leisten mit ihren Kitas einen Dienst an Kindern und Familien
und erfiillen damit einen wichtigen Teil ihres kirchlichen und staatlichen Auftrags.

Katholische Kitas erfiillen ihren Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag auf der
Grundlage des christlichen Glaubens.

Sie sind Orte, an denen die Grundvollziige einer Gemeinde praktiziert werden:

Verkiindigung in Wort und Leben, Liturgie im Beten und Feiern, Diakonie im helfenden und
unterstiitzenden Umgang miteinander.

Die katholischen Kitas ermdglichen den Kindern erste Erfahrungen mit Kirche und Religion,
z. B. durch biblische Geschichten, Bilderbticher, Lieder, Feste und Gebete.

Die Identifikation der Kirchengemeinde mit ihrer Kita ist Voraussetzung flir eine gute
Zusammenarbeit. Mit den zunehmenden Erwartungen und Anforderungen, auf die
Kindertageseinrichtungen reagieren missen, brauchen sie die Unterstiitzung und Kompetenz
der Kirchengemeinde.




2.1 Leitziele der Kirchengemeinde

> Die Kita ist ein Teil der Katholischen Kirchengemeinde und bringt sich ins
Gemeindeleben ein.

» Kinder und Familien lernen das Leben in der Kirchengemeinde kennen.

> Kinder und deren Familien erleben den christlichen Glauben als lebensbereichernd
und lebensbejahend.

> Die religionspadagogische Arbeit der Kita ladt zum Wahrnehmen, Mitfeiern und
Entdecken des Glaubens ein.

> Die Kirchengemeinde stellt der Kita ihre Kompetenzen und Ressourcen zur Verfiigung.

> Die Kirchengemeinde bezieht die Kita in die pastorale Planung mit ein.

> Die Kirchengemeinde versteht ihre Kita als Angebot fiir alle Kinder und
Familien unabhangig von deren Konfession.




2.2 Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde

Das Eingebunden sein in die Kirchengemeinde spielt fiir unsere Kita eine zentrale Rolle, denn
fur die Kirchengemeinde stellen wir einen wesentlichen, nicht mehr wegzudenkenden Teil
der seelsorgerlichen Arbeit dar. Sie versteht unsere Einrichtung sozusagen als Brilicke
zwischen Gesellschaft und Kirche, denn sie nimmt zum einen den staatlichen Auftrag wahr
und ist zum anderen Lern- und Erfahrungsort des Glaubens fiir Kinder, Eltern und Gemeinde.

Einerseits engagiert sich die Kirchengemeinde in vielfdltiger Weise fir die Kita durch
regelmaBige Begegnung der Verantwortlichen, durch Beratung der Belange der Kita in den
verschiedenen Gremien, vor allem im Kirchengemeinderat sowie durch das zur Verfiigung
stellen der notwendigen Finanzmittel und durch das Einbringen der gegenseitigen
Kompetenzen.

Zudem gibt es einen Kindergartenausschuss, der aus Vertretern des Kita-Teams,
Elternvertretern und Vertretern des Tragers besetzt ist. In den regelmaBigen Sitzungen
werden Informationen Uber die Kita ausgetauscht, werden aktuelle Belange und Themen
beraten und Entscheidungsvorlagen flir den Kirchengemeinderat vorbereitet.

Andererseits bringt sich die Kita in das Gemeindeleben ein, durch Mitwirken an Festen und
Feiern, durch das Gestalten von Kindergottesdiensten, durch das Engagement der Eltern; vor
allem aber durch die Erfahrungen aus der Lebenswelt der Kinder und Familien, die die KiTa
tagtaglich in reichem MaBe macht und an die Kirchengemeinde weiter geben kann.

Auf diese Weise ist die Kita in unsere Kirchengemeinde eingebunden und ein Ort der
Gastfreundschaft auch fur Kinder und deren Angehdrige aus anderen
Religionsgemeinschaften oder fir solche, die keiner Religionsgemeinschaft angehdren.

Kath. Kirchengemeinde ‘ /
St. Petrus und Paulus in Schwieberdingen
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3.0 Trager — Leitung - Personal

Trager ist die Kirchengemeinde als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts. (§5 KGO Abs. 1)

Der Trager hat die Gesamtverantwortung fiir seine Einrichtungen — vertreten durch einen
Hauptamtlichen oder einen ehrenamtlich Delegierten.

Die Leitung tragt in Abstimmung mit dem Trdager die Verantwortung in allen
organisatorischen, konzeptionellen und padagogischen Belangen.

Das padagogische Fachpersonal bringt seine beruflichen und persénlichen Fahigkeiten
in die Arbeit ein und tragt damit aktiv zur padagogischen und organisatorischen Arbeit bei.

Es hat die Verantwortung fiir die libertragenen Aufgabenbereiche, die es selbsténdig erfiillt.

> Die christliche Grundhaltung und das Leitbild sind die Basis des Handelns von Trager,
Leitung und padagogischem Fachpersonal.
» Die Zusammenarbeit ist von Offenheit, Wertschatzung und Toleranz gepragt.

> Qualifizierte Mitarbeiter/innen erbringen eine professionelle Dienstleistung flir Kinder und
Familien und haben zentrale Bedeutung flir die Arbeit der Einrichtung.

» Austausch, Information und regelmaBige Reflexion ermdglichen eine kontinuierliche
Weiterentwicklung der Einrichtung.




3.1 Leitziele Trager — Leitung — Personal
Leitziele des Tragers in Zusammenarbeit mit Leitung und Personal

» Der Trager nimmt seine Verantwortung fir alle ihm anvertrauten Personen in der KiTa
wahr.

» Der Trager hat Verantwortung fiir die fachliche und personliche Weiterentwicklung des
padagogischem Fachpersonals.

Leitziele der Leitung in Zusammenarbeit mit Trager und Personal

> Die Leitung kennt ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten und richtet ihre Arbeit danach
aus.

> Die Leitung kennt gesellschaftliche und padagogische Entwicklungen und integriert diese
in die Konzeption der Einrichtung.

> Die Leitung begleitet und fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung der fachlichen und
personlichen Kompetenzen ihrer Mitarbeiter/innen.

Leitziele des Personals in Zusammenarbeit mit Trager und Leitung

> Die Teamarbeit ist gekennzeichnet durch professionellen Austausch, die
verantwortungsvolle Umsetzung getroffener Entscheidungen und vereinbarter Ziele.

> Die padagogischen Fachkrafte qualifizieren sich stetig weiter.




3.2 Zusammenarbeit zwischen Trager, Leitung und Personal

Trager unserer Kita ist die Katholische Kirchengemeinde St. Petrus und Paulus.

Sie stellt zusammen mit der birgerlichen Gemeinde Schwieberdingen alle notwenigen
finanziellen und materiellen Mittel zur Verfligung, die zum optimalen Betrieb der KiTa
notwendig sind.

Aber sie nimmt auch Flihrungsverantwortung wahr durch Benennung eines verantwortlichen
Hauptberuflichen (Kindergartenbeauftragter Pastoral-KBP), der in engem Kontakt mit der
Leitung steht.

Leitung, padagogisches Fachpersonal und KBP verstehen sich als Dienstgemeinschaft, die
sich durch Teamarbeit, Respekt und gegenseitige Aufmerksamkeit auszeichnet.

Voraussetzung fir eine gelingende Kommunikation ist eine wertschitzende und
verantwortungsvolle Grundhaltung, Konflikt- und Kritikfahigkeit sowie Interesse und
Offenheit fir personliche und fachliche Weiterentwicklung.

Eine konstruktive Kommunikation ermdglicht zielorientiertes und erfolgreiches Arbeiten. Sie
fuhrt zu einer Steigerung der Motivation, ermdglicht das Einbringen der eigenen
Personlichkeit und tragt zu konstruktivem und I6sungsorientiertem Umgang mit Konflikten
bei.

Ein regelmaBiger Austausch zwischen Trager, Leitung und Personal ist daher unerlasslich
und findet in unserer Kita unter anderem folgendermafen statt:

Austausch zwischen Leitung und Personal

Leitung und Personal stehen im sténdigen Austausch — im Alltag, bei wdchentlichen
Teamsitzungen und an padagogischen Tagen. Zusatzlich fihrt die Leitung mit den einzelnen
Mitarbeiter/innen einmal jahrlich ein Zielvereinbarungsgesprach.

Austausch zwischen Trager —Leitung — Personal

Als konfessionelle Kita stellt der Trager nicht nur den Betrieb rein duBerlich sicher, sondern
nimmt Einfluss auf die inhaltliche Arbeit des padagogischem Fachpersonals.

Er setzt allgemeine Zielvorgaben vor allem im Hinblick auf die religiose Ausrichtung der
padagogischen Arbeit.

Wichtig ist ihm dabei einerseits, dass die Kinder die padagogischen Fachkrafte selbst als
glaubhafte und besténdige Bezugspersonen erleben, die durch ihr gelebtes Beispiel Zeugnis
der Frohen Botschaft geben.

Andererseits sollen auch inhaltlich die Kinder an den christlichen Glauben bzw. seine Werte
herangefiihrt werden. Dies kann in vielfaltiger Weise geschehen, z.B. durch bewusstes
Gestalten des Kirchenjahres, durch mitfeiern der Feste, durch regelmaBige Rituale wie
singen, beten usw.
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4.0 Kinder

Jeder Mensch ist als ,Ebenbild Gottes" geschaffen (Gen 1,26), als Individuum mit einer
einzigartigen Personlichkeit und einzigartigen Fahigkeiten, mit einem hohen Grad an Freiheit
und Selbstbestimmung, aber auch mit Verantwortung sich selbst, den Mitmenschen und der
Umwelt gegentiber.

Als Ebenbild Gottes genieBt jedes Kind einen unendlich hohen Wert und ist in unserer KiTa
mit all seine Starken und Besonderheiten, sowie seiner kulturellen und religiésen Herkunft
willkommen.

Das Kind ist Mensch von Beginn an, mit der Konsequenz, dass ihm von Anfang an dieselbe
Akzeptanz und der gleiche Respekt geblihrt wie einem Erwachsenen. Bei der Entwicklung
seiner Identitdt und Gemeinschaftsfahigkeit benétigt das Kind Anregung, Unterstlitzung,
Nahe und Beziehung, sowie die Auseinandersetzung mit Anderen.

Jedes Kind hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit.

(Kinder- und Jugendhilfegesetz § 1, Absatz 1)

Dariiber hinaus ist im Grundgesetz festgeschrieben, dass die Wirde des Menschen
unantastbar ist.




Unser Bild vom Kind

Bei allem was wir tun, denken wir tber die Bedlrfnisse der Kinder nach und messen den Erfolg
unsere Arbeit daran.

Wir sehen die Kinder als Akteure ihrer Umwelt, sie lernen selbst durch eigenes Tun und durch
sinnliche Erfahrungen, durch das Miteinander, durch Erleben und Begreifen.

Wir fillen die Kinder nicht mit vorgefertigtem Wissen, sondern begeben uns mit ihnen gemeinsam
auf den Weg die Welt selbst zu erforschen, zu erkunden und zu begreifen.

Wir nehmen jedes Kind als eigenstandige Persdnlichkeit wahr und nehmen es in seiner
Einzigartigkeit an. Dabei basiert unser Bild vom Kind auf der Annahme, dass Kinder von Anfang an
groBe Potenziale mitbringen.

\(omete“t
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Von Gott
geliebt

Individuum




4.1 Leitziele

>

>

>

Die Kinder sind in ihrer Einzigartigkeit geachtet und wertgeschatzt.

Die Kinder erleben vertrauensvolle und verlassliche Beziehungen.

Die Grundbedurfnisse der Kinder sind erflllt.

Die Kinder erhalten in ihrer Entwicklung Unterstiitzung von Erwachsenen.
Die Kinder erhalten in religiésen Fragen Begleitung.

Die Kinder sind in die Gemeinschaft integriert.

Kinder und Erwachsene setzen sich im Zusammenleben bewusst mit Normen und Werten
auseinander.

Die Kinder sind mit ihren Themen und Interessen wahr- und ernstgenommen.
Die Kinder gestalten ihre Lebens- und Lernsituationen mit.
Die Kinder sind entsprechend ihres individuellen Potentials gefordert und gefdrdert.

Die Kinder erschlieBen sich in einem anregenden Umfeld die Welt.

Die Kinder erfahren Freirdume und Orientierung.




4.2 Bildung, Erziehung und Betreuung

Die Aufgabe von Kindertageseinrichtungen umfasst die Bildung, Erziehung und
Betreuung des Kindes.

(Kinder- und Jugendhilfegesetz und Kindertagesbetreuungsgesetz)

Die Inhalte von Bildung, Erziehung und Betreuung stehen zueinander in einer engen und
sinngebenden Wechselbeziehung.

Bildung meint die Entfaltung und Entwicklung der eigenen Personlichkeit durch Aneignung
der Welt mit Hilfe individueller Wahrnehmungs- und Verarbeitungsprozesse.

Die ,,Entwicklung™ und das ,Herausbilden™ seiner Werte, Einsichten, Haltungen, Denk- und

Verhaltensweisen vollzieht der Mensch selbst; dies kann nicht von auBen vorgenommen
werden.

Gelingende und differenzierte Bildungsprozesse bei Kindern bedirfen jedoch einer
anregenden und begleitenden Erziehung durch Erwachsene, denn Kinder brauchen
Orientierung und Unterstiitzung, um die Welt und sich selbst verstehen zu lernen.

Erziehung meint die grundsatzliche Annahme eines Kindes und die Anregung all seiner Krafte
und Fahigkeiten, damit sich das Kind zu einer eigenstandigen und gesamtverantwortlichen
Personlichkeit entwickeln kann. Anregung kann dabei durch Zuwendung, Unterstiitzung,
Begleitung, Schutz und Anleitung, sowie durch konstruktives Konfrontieren mit Forderungen,
Erwartungen und Regeln geschehen.

Damit Bildungs- und Erziehungsprozesse entwicklungsfordernd verlaufen und vom Kind
»gesichert" und verinnerlicht werden, bedarf es einer Betreuung, welche die
Grundbedirfnisse des Kindes sicherstellt. Dazu gehéren das koérperliche und emotionale
Wohlbefinden, das durch die Zuwendung von verldsslichen und einfiihlsamen
Bezugspersonen gewahrleistet wird. Sie geben dem Kind Sicherheit und das Vertrauen in die
Welt und sich selbst, um sich zu einem lebensbejahenden Menschen entwickeln zu kénnen.




Voraussetzungen fir Bildungs-,Erziehungs-und Betreuungsprozesse

Das Kind bringt eine grundsatzliche Offenheit flir diese Welt mit und die Fahigkeit,
Beziehungen zu seinen Bezugspersonen bzw. Mitmenschen aufzunehmen und aufzubauen.

Die friihen Lebensjahre sind gepragt durch ein enormes geistiges und korperliches
Wachstum. Das Kind muss sich in einer Fiille von Eindriicken, Begegnungen und
Anforderungen zurechtfinden und viele Erfahrungen seiner Umwelt verarbeiten und in sein
eigenes Weltbild integrieren. Das wichtigste Fundament, auf das alles Wachsen und Lernen
des Kindes aufbauen kann, sind tragende Bindungen zu einer oder mehreren
Bezugsperson(en). Das Kind erfahrt dabei, dass es geliebt (besser akzeptiert) und
angenommen wird, so wie es ist.

Es erfahrt, dass seine Grundbediirfnisse nach Nahrung, Schlaf, Pflege, Schutz und Bewegung
befriedigt werden. So kann das Kind, das sich selbst getragen fiihlt, sein Urvertrauen in sich,
seine Mitmenschen und in die Welt aufbauen.

Eine weitere wichtige Voraussetzung ist, das Kind in seiner Individualitét wahrzunehmen,
seine Fahigkeiten und Ressourcen zu erkennen, um es dann in seinem Lernen besser
unterstiitzen zu kénnen.

Damit sich das Kind ganzheitlich bilden und entwickeln kann, ist es notwendig, durch
Raumlichkeiten und Material ein anregendes Umfeld zu schaffen, ihm Zugénge zu neuen
Themen und Lebensbereichen zu eréffnen und es dabei zu begleiten, zu unterstiitzen und
anzuleiten, wenn es Hilfe braucht.




4. 4 Unsere Rolle als padagogische Fachkrafte

Als padagogische Fachkrafte sind wir angehalten, aus Sicht des Kindes zu denken und es in
seiner Entwicklung zu unterstitzen. Die groBe Herausforderung liegt darin, die
Bildungsprozesse des Kindes zu erkennen und dem jeweiligen Entwicklungsstand eines
Kindes gerecht zu werden. Im Sinne der Erziehungspartnerschaft mit der Familie kntpft die
Einrichtung mit seinem Bildungs-, Erziehungs-und Betreuungsauftrag an den Erfahrungen
des Kindes in der Familie an.

Im gesetzlich verankerten Auftrag, die gesamte Entwicklung des Kindes zu férdern, sind
Wege der Unterstlitzung und Anregung der kindlichen Bildungsprozesse zusammengefasst.
Wir als Fachkrafte sind deshalb als Friihpadagogen zu verstehen, deren padagogisches
Handeln auf die férderliche Entwicklung jedes einzelnen Kindes gerichtet ist.

In unserer Haltung, unserem Auftreten und unserem didaktischen Geschick verwirklichen wir
diese Kernziele.

Als pad. Fachpersonal der katholischen Kindertageseinrichtung St. Petrus und Paulus sehen
wir uns als Mitverantwortliche fur die Gegenwart und Zukunft von Kindern und Familien in
unserer Gesellschaft.

Wir wollen durch unsere Arbeit etwas von der Liebe und Gite Gottes sichtbar machen und in
diesem Sinne unsere personlichen Starken und Neigungen einbringen.

Wir schaffen eine Atmosphare von Warme, Geborgenheit, Zuverlassigkeit, Wertschatzung,
Anerkennung und Vertrauen.

Unser professionelles Handeln ist geleitet durch eine bestimmte Grundhaltung:

Wir lassen uns auf das Handeln und Werden des Kindes mit groBem Respekt und groBer
Wertschatzung fir dessen Bildungsprozesse ein und nehmen es somit ernst. Wir geben den
Kindern Orientierung, Sicherheit und Halt durch Zuwendung, indem wir den Tag
vorstrukturieren sowie Regeln und Rituale vorgeben und vorleben.

Kindern Grenzen aufzeigen und Einhalt zu gebieten ist immer dann nétig, wenn Regeln
Uberschritten oder Rechte anderer verletzt werden. Voraussetzungen daftir sind klare
Anforderungen und Regeln, die besprochen werden und nicht tberfordern und die auch von
Erwachsenen ein- und durchgehalten werden.

Wir setzen Vertrauen in die kindliche Neugierde, in seine Lernwilligkeit und -fahigkeit. Dazu
bedarf es viel Geduld und Verstandnis flir die Wege, die das Kind dabei einschlagt.
Wenn wir die Neugierde, den Forscherdrang, das ,Entdeckenwollen™ des Kindes unterstiitzen

wollen, missen wir selbst diese fragende Haltung einnehmen. Die Welt mit den Augen des
Kindes zu sehen bedeutet, Fragen zu stellen, wissen und verstehen zu wollen und zu lernen.




Im taglichen Miteinander und durch gezielte Angebote setzen wir folgende Ziele um:

Werte vermitteln
gemeinsam mit den Kindern Regeln und Rituale leben

Vertrauen schaffen
die Kinder so annehmen wie sie sind, um eine stabile Beziehung zu schaffen

Gemeinschaftsfahigkeit

Zusammensein mit anderen Kindern und Erwachsenen, sowie die individuellen Bediirfnisse
des anderen zu achten

Selbststandigkeit
die Kinder meistern Alltagssituationen soweit es ihnen mdglich ist selbstandig

Eigenverantwortlichkeit
die Kinder lernen, die Verantwortung fiir ihr Handeln zu ibernehmen

Selbstbewusstsein

die Kinder werden sich ihrer eigenen Starken bewusst und lernen, ihre Fahigkeiten
einzuschatzen

Konfliktfahigkeit
die Kinder tragen Konflikte aus und finden Losungsmdglichkeiten und Kompromisse




\ /

Das braucht jedes Kind um sich gesund und gliicklich zu entwickeln:

> Ein entspanntes Klima, in dem sich die Kinder willkommen und anerkannt fiihlen, und
zwar als individuelle Person

Eine gute, sichere und liebevolle Bindung

Erflllung der eigenen Grundbediirfnisse

Beachtung der Rechte

Das Recht auf Mitbestimmung

Akzeptieren und respektieren der Bedirfnisse nach Nahe und Distanz
Feinflihliges Eingehen auf die Bedirfnisse, Fragen und Probleme

Starkung des Selbstbewusstsein um sich Herausforderungen stellen und Neues zutrauen
zu kénnen

Zeit bekommen und Zeit haben
» Ansprechpartner und Gesprachspartner und Vorbilder haben

» Raum und Zeit fiir soziale Kontakte bekommen und dabei individuell unterstiitzt und
begleitet werden

> Eine anregende Umgebung, die aus sich heraus die Bildungsprozesse in Gang setzen
kann.

> Individuelle Férderung abgestimmt auf die Bedlirfnisse, Interessen und der
Entwicklungsstande

YV YV VYV YVYY
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> Eine positive Erziehungspartnerschaft mit Eltern, Erziehungsberechtigten und
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen




4.5 Raume und Materialien

Durch eine Uberlegte Raumgestaltung und Materialienauswahl schaffen wir fiir Kinder eine
anregende Lernumgebung. In den Raumen der Einrichtung sollen sich Kinder wohlfiihlen,
ihre Sinne und ihre Lust zum Lernen soll angeregt werden.

Im Kindergartenbereich sind unsere Raume, sogenannte Schwerpunktraume. Alle
Bildungsbereiche haben einen eigenen Platz; so gibt es z.B. einen Kreativbereich, einen
Rollenspielbereich, einen Bau- und Konstruktionsbereich, einen Experimentierbereich, einen
mathematischen Bereich , eine Lese und Ruhezone und einen kleinen Bewegungsraum.

Klare raumliche Strukturen vermitteln dabei Orientierung und bieten Sicherheit.
Jeder Gruppenraum bietet eine Vielfalt an didaktisch hochwertigem Spiel- und Lernmaterial.

Die Materialien in unseren Raumen sind in erreichbaren Hohen verwahrt, so dass diese
jederzeit fir die Kinder zuganglich sind. SchlieBlich handelt es sich um die
Bildungsmaterialien der Kinder!

Ebenso ermdglichen wir den Kindern den Aufenthalt im Bewegungsraum oder im Garten,
ohne unmittelbarer Aufsicht. Dies geschieht unter Beriicksichtigung des Entwicklungsstandes
der Kinder und dienst zur Starkung des Selbstbewusstseins sowie der Férderung ihrer
Eigenstandigkeit.

Kinder erfahren sich und ihre Umwelt zuerst kérperlich und in der Bewegung. Sie sollen
maoglichst viele elementare Erfahrungen in der Wahrnehmung und Gestaltung ihrer Umwelt
machen, um sich in ihr autonom, sicher und selbstbestimmt im Rahmen ihrer sozialen
Mdglichkeiten bewegen zu kdnnen.

Daraus ergeben sich folgende Anspriiche an das Raumprogramm im Krippenbereich:
ausreichend Bewegungsraum); freie Flachen und verschiedene Ebenen und Materialien zum
Lernen Uber Bewegungserfahrungen.

Ruhe- und Riickzugsméglichkeiten entsprechen sowohl dem kindlichen Bediirfnis nach Schlaf
oder Ruhen, lassen aber auch Nahe zum Fachpersonal oder zu den anderen Kindern zu.
Durch eine Ruheinsel sowie je einen separaten, abgeschlossene Schlafraum im Krippen,-
und Kindergartenbereich werden diese Bediirfnisse berlicksichtigt.

Beim selbsttatigen Bemiihen, Erkenntnisse zu erwerben und Sinneszusammenhdange zu
verstehen brauchen Kinder Begleitung und Unterstiitzung.

Wichtig ist uns, dass die Kinder Materialien zum Spielen selbst erkunden und herausfinden,
was man damit machen kann. Hierdurch wird die Eigeninitiative der Kinder geférdert.

Bei der Ausstattung mit Spielmaterial kommt es uns nicht darauf an, perfektes Spielzeug
anzubieten. Wir wollen Kindern mit einer Vielzahl von alltaglichen Dingen und Materialien in
Kontakt bringen, die sie selbst erkunden und erforschen kénnen . Dazu gehort u.a. auch ein
reiches Angebot an Sinnesmaterial zum héren, sehen, tasten, riechen, schmecken
plantschen, malen und matschen. |




4.6 Kindgerechte Lernformen und Methoden

Kindgerechte Lernformen unterstitzen Kinder in ihren Bildungsprozessen.

Sie bericksichtigen wie Kinder lernen und welche Faktoren ihr Lernen positiv beeinflussen.
Daher beachten wir die folgenden Punkte bei unserer taglichen Arbeit:

Kinder lernen ganzheitlich
> Kinder lernen mit all ihren Sinnen und in Lebenszusammenhangen.
» Unser padagogischer Auftrag ist die Férderung der Gesamtpersonlichkeit des Kindes.

> Die Zeit in der Kita sehen wir als Wachstums- und Entwicklungszeit des Kindes, in der wir
es auf seinem Lebensweg begleiten. Das heiBt, Kinder die diesen Weg gut durchlaufen,
sind von uns gut auf die Schule vorbereitet.

» Wahrend des gesamten Tagesablaufes werden die Kinder in unserer Einrichtung in
verschiedenen Bildungsbereichen geférdert (siehe dazu Bereiche des Orientierungsplans).

Kinder lernen unentwegt

» Der im Kind angelegte Forscherdrang, Wahrnehmungen und Eindriicke aus dem Alltag
werden beim Kind insbesondere durch das Spiel verarbeitet.

Kinder lernen beim Spielen

> Spielen gibt dem Kind die Méglichkeit sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen, sie zu
erforschen, zu begreifen und zu ,erobern®.

Kinder lernen am besten in der Gemeinschaft

> In der Auseinandersetzung mit Gleichaltrigen und altersgemischten Gruppen erleben
Kinder sich selbst, eine entsprechende Kinderkultur, und sie lernen in der Gruppe ihren
Platz zu finden.

Kinder lernen durch Vorbilder und Herausforderung

» Im Zusammensein mit Erwachsenen werden sie durch neue Fragestellungen und
Hinflihrung zu neuen Themen- und Lebensbereichen herausgefordert und begleitet.

Kinder lernen durch ihr eigenes Thema

> Kinder lernen am besten, wenn eine Sache flir sie bedeutend ist und sie sich ihrem
Interesse konzentriert hingeben kénnen.

Kinder lernen durch eigene Motivation

> Kinder lernen am besten, wenn sich Lernangebote an ihren Interessen und BedUrfnissen
orientieren und sie selbst aktiv tatig werden konnen. =3




4.7 Unsere Padagogische Arbeit in der Kita
Religionspadagogische Arbeit

Als katholische Einrichtung ist die religionspadagogische Arbeit ein groBer Bestandteil
unserer Arbeit. Wir vermitteln den Kindern Glaube als frohe Botschaft und leben mit ihnen
christliche Werte. Das Kind erfahrt bei uns, dass es geliebt und angenommen wird, so wie es
ist.

., Vor Gott ist jedes Kind einmalig, von ihm ist jedes gleich geliebt."

~Wenn wir in Kindern die Daseinsfreude wecken und starken, haben wir das Wichtigste
schon getan." Franz Kett

Im Kitaalltag heiB3t das unter anderem:

» Wir nehmen uns wahr durch die tagliche BegriiBung am Morgen

» Jedem Gast unserer Einrichtung, egal ob Kindern, Eltern oder anderen begegnen wir mit
einer wertschatzenden Haltung

> Wir bieten einen Ort, an dem Kinder und ihre Familien unterschiedliche Kulturen,
Sprachen, Religionen und Rituale erleben und sich dartiber austauschen kénnen

> Biblische Geschichten und Themen im Kita- und Kirchenjahr werden ganzheitlich
erarbeitet, das heiBt Kérper, Seele und Geist werden angesprochen. Dies geschieht durch
viele Legematerialien, Erzahltheater, biblische Erzahlfiguren mit denen die Kinder sich
dem Thema langsam annahern

» Wiederkehrende Rituale z.B. taglicher Morgenkreis

» Bewahrung der Schépfung, durch achtsamen Umgang mit Tier und Umwelt
> Teilnahme an Gottesdiensten und Seniorennachmittagen

» Gemeinsames Beten

> Feiern religidser Feste
» Gemeinsame Singkreise




Integration

Jeder Mensch ist als ,,Ebenbild Gottes™ geschaffen (Gen 1,26), als Individuum mit einer
einzigartigen Personlichkeit und einzigartigen Fahigkeiten. Als Ebenbild Gottes genieBt jedes
Kind einen unendlichen hohen Wert und ist in unserer Kita mit all seinen Starken und
Besonderheiten, sowie seiner kulturellen und religiosen Herkunft willkommen.

In unserer Einrichtung haben Kinder den Raum und die Zeit sich individuell zu entfalten. So
werden sie zu selbstbestimmten, emotional starken und lebensfrohen Personlichkeiten. Die
Kinder lernen, auf den Nachsten zuzugehen, fiir ihn da zu sein, Freude und Leid miteinander
zu teilen. Diese Einfiihlsamkeit macht sie fahig flr die Beziehung zu Gott und Achtsamkeit
gegenlber seiner Schopfung, der Natur.

Diese Pluralitat flihrt zu einem bereichernden Zusammenleben. Alle Beteiligten lernen
voneinander.

Dies bedeutet, dass wir grundsatzlich alle Kinder in unserer Kindertageseinrichtung
aufnehmen und bei Bedarf die Familien dabei unterstiitzen, eine Begleitung durch eine
zusatzliche Integrationsfachkraft fiir das Kind zu bekommen.




Partizipation mit Kindern

Kinder haben ein Recht auf Beteiligung und Mitgestaltung. Die pad. Fachkrafte schaffen dazu
einen Rahmen, in dem die Kinder alters- und entwicklungsentsprechend bei
Angelegenheiten, die ihren Alltag und ihre Bedirfnisse betreffen, beteiligt werden.

Die Kinder bekommen Raum, Zeit und Unterstiitzung um eigene Ideen zu entwickeln.

Morgenkreis; Wackelzahngruppe; Treffpunkt; Planung von Projekten, Gestaltung von Alltag,-
und Spielbereichen dienen dazu, eigene Erlebnisse und Erfahrungen einzubringen,
unterschiedliche Fragestellungen und Meinungen kennen zu lernen, sich in der Gruppe
auseinander zu setzen, Regeln fiir das Zusammenleben auszuhandeln und sich an Planungen
fur Aktivitaten zu beteiligen.

Ziele und Entscheidungen sind dabei fiir die Kinder von Anfang an transparent, Regeln und
Entscheidungsspielraume werden mit den Kindern vereinbart.

Die Kommunikation dabei ist altersgerecht und arbeitet z.B. mit Fotos und Bildkarten oder
Steinen bei Abstimmungsprozessen.

Die Kinder lernen, dass sie ernstgenommen und gehort werden auch bei alltagliche
Gesprachen, bei denen die Kinder erzahlen, wie z.B. im Stuhlkreis oder beim Essen.

Ziele

> Das Selbstwertgefiihl der Kinder und die Wahrnehmung der eigenen Mitverantwortung fiir
das Zusammenleben werden gestarkt.

> Das Kind kennt demokratische Grundsatze und wendet diese an.

» Das Kind erfahrt, dass es Einfluss nehmen kann und seine eigene Meinung
ernstgenommen wird.

> Das Kind lernt den Umgang mit Konflikten kennen.
» Das Kind kennt Regeln der Kommunikation.

Die Ergebnisse werden durch eine padagogische Fachkraft dokumentiert und den Kindern
Uber Plakate mit Fotos

oder Zeichnungen visuell verdeutlicht.




Freispiel

GroBen Wert legen wir in unserer Einrichtung auf das Freispiel. Das Freispiel ist eine
Methode der Tagesgestaltung in der Kindertageseinrichtung. Den Kindern wird - meist in
einer definierten Zeit und in einem bestimmten Raum - die Mdglichkeit gegeben, Spiele frei
zu entwickeln und zu gestalten.

Im Freispiel ist das Kind, wie das Wort schon sagt, freier in der Gestaltung seiner
Beschaftigung als in der Ubrigen Zeit des Tages, an dem z. B. von den pad. Fachkraften
Angebote gemacht werden. Dies bedeutet fiir das Kind: Freie Wahl der Spieldauer, des
Spielpartners, des Spielmaterials, der Art des Spiels und des Spielortes. Wahrend des
Freispiels machen die Kinder vielfaltige Erfahrungen im sozialen, emotionalen, motorischen
und kognitiven Bereich.

Das Freispiel wird auch als Anregung fiir Erzieher definiert, die Planung gezielter Aktionen
oder Ubungen daran zu orientieren, woran es Kindern mangelt, was sie noch zu lernen
haben oder wo sie Defizite aufweisen. Die Erziehenden sollten also aufgreifen, was Kinder im
Freispiel thematisieren. Das Freispiel vermittelt demnach Anregungen und wichtige Hinweise
fur die padagogische Arbeit.

Unsere wichtigsten Aufgaben des Freispiels sind:

» Den Kindern Impulse geben

» Aktiv am Spiel teilnehmen

(als Unterstiitzung fiir kontaktschwachere Kinder)

» Ansprechpartner sein

» Beobachtungen durchfiihren und Dokumentieren

( welche Rolle nimmt das Kind ein, was sind seine Interessen, wie ist die
Ausdauer, wie ist das Sozialverhalten, Entwicklungsstand...)

> Kinder anregen etwas (neues) auszuprobieren — Motivator

> Hilfestellung geben

» Losungsmaoglichkeiten bei Problemen zusammen mit den Kindern erarbeiten
» Material zur Verfiigung stellen/ besorgen

» Zeit geben




Gruppeniibergreifendes Arbeiten

Die meisten Kinder brauchen beides: die Geborgenheit einer tiberschaubaren Gruppe, sowie
den Freiraum sich Spielpartner und Beschaftigungen selbst auswahlen zu kénnen.

Deshalb arbeiten wir nach dem Konzept der gruppenibergreifenden Arbeit, bei dem sich
diese beiden Faktoren erganzen und Angebote in Klein- und GroBgruppen stattfinden. Diese
Gruppen kdnnen sich nach folgenden Gesichtspunkten zusammensetzen:

Interessen, Entwicklungsstand, Alter, Geschlecht, gruppenintern und gruppentbergreifend.

Dem Konzept der gruppentibergeifenden Arbeit liegt ein Partizipationsverstandnis zugrunde,
das alle Betroffenen zu aktiven Gestaltern und Akteuren ihrer Umwelten macht. Ihm wohnt
die Uberzeugung inne, dass Erwachsene auf die Entwicklungspotenziale von Kindern
vertrauen kdnnen und dass Kinder in selbstinitiierten, -gesteuerten und -geregelten
Situationen optimale Lernvoraussetzungen fiir ihre persdnliche Entwicklung finden kénnen.

Arbeiten in Projekten

Uber verschiedene Zeitrdume arbeiten wir nach einem Projektthema. Die Arbeit richtet sich
dabei nach Jahreszeiten, nach religiosen Festen und Feiern im Jahreskreis sowie nach den
Interessen der Kinder.

Der Verlauf eines Projektes lasst Freiraume fir spontanes Handeln und Lernen durch eigenes
Handeln. Wir Fachkrafte werden mit den Kindern zu Lernenden und zu Vorbildern fiir das
immer wieder proklamierte ,lebenslange Lernen”.

Dabei orientieren wir uns an Werten und Zielen, die uns wichtig sind und die wir den Kindern
mitgeben, um Lebenskompetenz zu erwerben und Orientierung im Leben zu erfahren.

Bei der Gestaltung eines Themas achten wir auf die ganzheitliche Férderung der Kinder und
planen abwechslungsreiche Angebote.

Projektarbeit
> setzt an den Bedirfnissen und Interessen der Kinder an.
> heiBt enge Arbeit mit dem Kind, die Ideen der Kinder stehen im Vordergrund.

> fordert das soziale Miteinander, die Selbststandigkeit, die Eigenverantwortung und das
Selbstbewusstsein jedes Kindes

> Vertieft bestimmte Wissensgebiete

> Fordert die Kreativitat




Aus der Arbeit in Projekten ergeben sich fiir uns folgende Ziele:

Die Kinder lernen...

.. hachzudenken, statt ,,nachzureden®.

.. Verantwortung zu tibernehmen.

.. alle Sinne in Anspruch zu nehmen.

.. selbstandig, selbstbewusst und selbstkritisch tatig zu werden.

.. in Gruppen zu arbeiten und dadurch die Teamfahigkeit zu verbessern.
.. sich mit dem eigenen Handeln zu identifizieren.

YV V V VY

Die pad. Fachkraft als Projektleiter bedeutet fiir uns:

> Kinder in den Prozess einzubeziehen.

> Auf Fragen der Kinder mit Hilfe zur Selbsthilfe zu reagieren.
> Wir arbeiten prozess- und nicht ergebnisorientiert.

» Wir setzen auf entdeckendes Lernen.




Zusammenarbeit Krippe und Kindergarten

Als flinfgruppige Kita mit Krippe und Kindergarten legen wir Wert auf das Zusammentreffen
und die Zusammenarbeit beider Bereiche.

Diese waren z.B.

» Gemeinsames Bistro wahrend dem freiem Vesper
» Kochwoche

» monatlicher Singkreis

> Adventssingen

» Platzchen Backwoche

> Laternenbasteln

> Projekte

» verschiedene Feste und Feiern

> altershomogene Gruppenangebote

Die Krippenkinder sehen in den Kindergartenkindern Vorbilder; die Kindergartenkinder
lernen, Ricksicht auf jlingere Kinder zu nehmen.

So bekommen die Kinder Einblicke in beide Bereiche und erleben die Kita als ein Haus.

Exkursionen und Erkundungsgdnge

Kindgerechtes Lernen findet auch auBerhalb der Kita statt. Bei regelmaBig stattfindenden
Ausfliigen, Spaziergangen und Besuchen bei verschiedenen Institutionen sammeln die Kinder
praktische Erfahrungen und Eindriicke aus der Lebenswelt.




Sprachforderung

Der Fokus der Sprachférderung liegt auf einer ganzheitlichen und alltagsintegrierten
Entwicklungsférderung. Sprachbildung und Sprachférderung wird nicht als isoliertes
Aufgabenfeld verstanden, sondern zieht sich als roter Faden durch alle Handlungsfelder
unserer KiTa.

Sprache wird im lebendigen, vom Kind als bedeutungsvoll erlebten Kontakt mit anderen
Menschen erlernt. Sprachférderung ist ein sozialer Prozess und kein Lernprogramm. Sie
orientiert sich daher nicht an den Defiziten sondern an den jeweiligen Kompetenzen.

Mehrsprachigkeit sehen wir als eine Bereicherung im Lern- und Entwicklungsprozess des
Kindes. Die Erstsprache pragt die kommunikative, emotionale und intellektuelle
Personlichkeitsentwicklung der Kinder. Eine gut entwickelte

Muttersprache ist die Grundlage und unterstiitzt die Entwicklung der Zweitsprache.

Sprachliche Kompetenzen werden bei uns in alltdglichen Spiel- und Lebenssituationen (beim
ankommen, essen, anziehen, in Gesprachen und beim Aufbau von Freundschaften)
geférdert. Dabei bieten wir den Kindern reichhaltige Anregungen zur Sprachentwicklung,
regen die Erzahltatigkeit von Kindern an und unterstiitzen sie z.B. bei der Erweiterung ihres
Grundwortschatzes im Kleinkindalter bis hin zum Geschichten erfinden im Kindergartenalter.

RegelmaBig findet im Kindergarten, zusatzlich zum tagtaglichen Lernen, gezielte
Sprachférderung im Rahmen der ISK fiir Kinder mit Férderbedarf durch eine geschulte
Sprachférderkraft statt.




4.8 Eingewdhnung und Ubergang

4.8.1 Eingewéhnung

Der Eintritt in unsere Kita stellt fiir die Kinder eine Ubergangssituation dar. Der Besuch in
unserer Krippe bzw. unserem Kindergarten bedeutet, sich in einer fiir sie noch fremden
Welt, in fremden Raumen und mit fremden Menschen zurechtfinden zu miissen.

Das Kind muss eine Beziehung zu einer noch unbekannten Person aufbauen. AuBerdem ist
das Zusammensein mit vielen Kindern ebenfalls ungewohnt und neu. Es muss seinen
Rhythmus ggf. dem Tagesablauf der Kita anpassen und sich an eine mehrstiindige
Trennung von seinen elterlichen Bezugspersonen gewoéhnen.

Die Erfahrungen, die das Kind mit dieser ersten Ubergangssituation macht, sind pragend fiir
sein weiteres Leben — daher ist eine positive Erfahrung von auBerordentlichen Bedeutung.

Der Eingewdhnungsprozess in der Kita muss daher so gestaltet werden, dass das Kind die
Erfahrungen machen kann:

»Ich werde nicht allein gelassen, ich bekomme Unterstlitzung, solange ich sie brauche".

So wird eine gute Grundlage dafiir geschaffen, dass sich das Kind in unserer Einrichtung von
Anfang an sicher und wohlflihlt. Wenn diese wichtige (Trennungs-)Situation schonend,
einflihlsam und elternbegleitet gestaltet wird, knnen Kinder spater wesentlich angstfreier
mit neuen Situationen umgehen.

Die Anwesenheit von Mutter oder Vater wahrend der Eingewdhnungszeit ermoglicht es
zudem, eine tragende, vertrauensvolle Beziehung zwischen der pad. Fachkraft und den
Eltern aufzubauen. Ausreichende Zeit zum Kennenlernen der neuen Bezugsperson und der
Ablaufe in der KiTa sowie intensive Gesprache kdnnen die Sicherheit der Eltern starken, dass
ihr Kind in guten Handen ist. AuBerdem spirt das Kind die gute Beziehung zwischen der
pad. Fachkraft und seiner Bezugsperson und das gibt ihm Sicherheit und Bestatigung.




4.8.2 Ubergang

Wenn ein Kind drei Jahre alt wird beginnt ein neuer Abschnitt in unsere Einrichtung. Der
Wechsel von der Krippe in den Kindergarten steht an.

Um diesen Ubergang mdglichst sanft und reibungslos zu gestalten legen wir darauf ein
besonderes Augenmerk.

Ob ein Kind diese neue Situation bewaltigt, hangt von verschiedenen Faktoren ab. Zum
einem von der Personlichekit des Kindes und zum anderen aber auch wie individuell und
kompetent der Ubergang von Erwachsenen (Eltern und pad. Fachpersonal) begleitet wird.

In unserer Einrichtung gehen wir bei der Gestaltung von Ubergédngen von einem
sogenannten Transitionsmodell aus. Nach dem Transitionsmodell (Ubergang/Durchgang)
versténdigen sich alle Beteiligten dariiber, was der Ubergang des Kindes von der Krippe in
den Kindergarten bedeutet und gestalten diesen Ubergang gemeinsam.

Das Ziel ist: Kinder fiihlen sich in der Einrichtung wohl und zugehdrig. Wenn Kinder in dieser
Situation gut begleitet werden, gelingt der Ubergang flir Kinder, Eltern und padagogisches
Personal erfolgreich.

Allgemeine Hinweise fiir die Eltern,

wie Sie Ihr Kind unterstiitzen kdnnen, damit den Kindern und den Bezugspersonen der
Einstieg leichter fallt:

» Die Aufnahme Ihres Kindes sollte nicht zeitgleich zu anderen Veranderungen in Ihrer
Familie stattfinden, da jede Veranderung Stress flr Ihr Kind bedeutet.

> Planen Sie Ihren Urlaub so, dass dieser nicht wahrend oder kurz nach der
Eingewdhnungszeit liegt.

» Schaffen Sie sich und Ihrem Kind genug Zeit flr die Eingew6hnung.

Geben Sie ihrem Kind ein ,Ubergangsobjekt®, z.B. einen Teddy oder ein Kuschelkissen,
mit in den Kindergarten.

Wahrend der ersten Wochen sollte es immer moglich sein, dass Sie erreichbar sind.

» Wenn Sie sich sorgen, scheuen Sie sich nicht anzurufen und zu fragen, wie es Ihrem Kind
geht.

> Bei Erkrankung Ihres Kindes, vereinbaren wir eine neue Eingewdhnungszeit.

> Sie kdénnen sich sicher sein, dass Sie fur Ihr Kind immer die wichtigste Person sind, auch
nachdem Ihr Kind Beziehungen in der KiTa aufgebaut hat!

A\
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Die Eltern sollten fur die Eingewdhnung 4-6 Wochen Zeit einplanen, in der Sie in der
Einrichtung oder abrufbereit in der Nahe sein kdnnen. ’ b




4.8.3 In der Krippe
Bedeutung der Bindungssicherheit

Ab dem Zeitpunkt der Geburt beginnen Kinder mit enormer Motivation, Neugier und Elan, ihr
Leben zu gestalten, sich die Welt anzueignen und zu verstehen.

Damit sie sich entfalten kénnen, brauchen Kinder die Zuwendung und Sicherheit der
Erwachsenen. Die Erfahrung des Ur- Vertrauens — wenn ich Hilfe brauche, ist jemand flr
mich da und es interessiert sich ein Erwachsener flir meine Gedanken und Geftihle und
meine Erlebnisse — ist die wichtigste Grundlage fir ein gelingendes Leben und flir das
Lernen.

Kleinkinder bauen in friihester Kindheit enge, von intensiven Geflihlen begleitete
Beziehungen zu den Bezugspersonen ihres Umfeldes auf, zuallererst innerhalb der Familie.
Die Bindungstheorie von Bowlby, (und anderen Wissenschaftlern) befasst sich mit den
Auswirkungen, die die friihen Bindungen des Kindes auf seine Personlichkeit nimmt.
Erkenntnisse der Bindungstheorie- und Forschung sind auch fur uns pad. Fackkrafte von
groBer Bedeutung, da ,Beziehungsarbeit" einen wichtigen Bestandteil unserer padagogischen
Praxis darstellt.

Flr uns Fachkrafte ist die Bindungstheorie von Bowlby handlungsleitend und Grundlage
unserer padagogischen Arbeit.

Sichere Bindung ist die Grundlage fiir Lernen, fiir das Geflihl der emotionalen Sicherheit und
Stabilitat.

Wir mdchten jedem Kind ein Urvertrauen in seine Bezugspersonen ermdglichen, damit es mit
Selbstvertrauen und dem Geflihl der Selbstwirksamkeit auf die Welt zugehen kann. In der
Bindungssicherheit sehen wir das Fundament fir resilientes Verhalten, z.B.
Durchhaltevermégen und Selbstkompetenz.
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MaBnahmen zur Realisierung sicherer und vertrauter Bindungsbeziehungen in der
Beziehung zum Kind:

> Respekt
» einflhlsames und unmittelbares Reagieren

» Sprache, Bertihrung und Blickkontakt sind bedeutsame Faktoren fir die Realisierung
sicherer Bindung

Daneben achten wir auf:

» Kontinuitdt des Personals

» Berucksichtigung der Bindungssicherheit im Dienstplan

» Sicherheitsspendende MaBnahmen im Raumkonzept

» Struktur und Flexibilitat der einzelnen Tagesabschnitte im Tagesablauf
» eine sanfte Eingewdhnung

> eine entsprechende Zusammenarbeit mit Eltern




4. 9 Beobachtung und Dokumentation in unserer Einrichtung

Im Wort , Beobachtung" liegt das Wort ,,Achtung®, das die Haltung der beobachtenden
Person und ihrer Vorgehensweise zum Ausdruck bringt. Beobachten und Wahrnehmen sind
unsere zentralen padagogischen Instrumente, um den

Entwicklungsstand eines Kindes ganzheitlich zu erfassen, um seine Themen und Interessen
zu erkennen, mit denen es sich auseinandersetzt, und um seine Starken und Schwachen
wahrzunehmen.

Kinder bringen bereits zu Beginn der KiTa-Zeit sehr individuelle Bindungs- und
Bildungsbiografien mit. Dies ist Ausgangspunkt fiir die weitere Entwicklungsbegleitung des
Kindes. Im Sinne einer tragfahigen Entwicklungsbegleitung und als Instrument differenzierter
Lernunterstiitzung ist die regelmaBige Beobachtung unerlasslich. Unterschiedliche
Beobachtungsverfahren befassen sich mit unterschiedlichen Aspekten kindlicher
Entwicklungs- und Bildungsprozesse. Beobachtungsschwerpunkte kénnen der allgemeine
Entwicklungsstand eines Kindes, seine sprachlichen Fahigkeiten und seine Themen sein.

Hinweise auf mdgliche Besonderheiten in der Entwicklung geben Beobachtungsbdgen. So
wird erkennbar, wie ein Kind seine Mdglichkeiten auslotet, wie es die Welt entdeckt und
verstehen lernt.

Beobachtungen machen die individuelle Ausgangslage des Kindes zum Ausgangspunkt
unseres padagogischen Handelns. Durch die Reflexion und den Austausch von
Beobachtungen mit Kolleginnen, mit Eltern, eventuell mit Fachleuten (mit dem
Einverstandnis der Eltern) und gegebenenfalls mit den Kindern selbst, entsteht ein
mehrperspektivisches Bild, das einseitige Sichtweisen korrigiert. Auf dieser Grundlage
erfolgen individuelle Angebote.

Die Dokumentation von Entwicklungsverldaufen und Bildungsprozessen setzt die Schriftform
der Beobachtungsergebnisse voraus. Das Entwicklungstempo, die Potenziale und Talente
eines Kindes werden respektiert und in der Entwicklungsdokumentation zum sichtbaren
Ausdruck seines Bildungsverlaufs und seiner Bildungserfolge.

Weitere Dokumente, wie z.B. Bilder und eigene Kunstwerke des Kindes,
Gesprachsaufnahmen, Videos oder Fotos, bilden zusammen mit den
Entwicklungsbeobachtungen im Portfolio-Ordner greifbare Lernspuren einer personlichen
Bildungsbiografie. Ihren Ordner erhalten die Kinder am Ende ihrer KiTa-Zeit.

Diese Bildungsbiografie dient uns pad. Fachkrafte als Basis flir die regelmaBigen
Entwicklungsgesprache.

(siehe 5.0 Eltern)




Beobachtungs,- und Dokomentationsformen in unserer Einrichtung

Wir beobachten die Kinder in verschiedenen Situationen und zu unterschiedlichen
Tageszeiten. Die Beobachtungen erfolgen fortlaufend Gber die gesamte Kita-Zeit. Dadurch
ermdglichen sie Entwicklung, Verhalten und Veranderungen des einzelnen Kindes von Jahr
zu Jahr miteinander vergleichen zu kénnen.

Um die Entwicklungsschritte jedes Kindes zu dokumentieren, arbeiten wir hauptsachlich mit
dem Beobachtungsbogen ,, Auf einen Blick™ von Kornelia Schlaaf-Kirschner, ziehen die
Entwicklungsbeobachtung- und dokumentation nach Ulrike und Franz Petermann und Ute
Koglin mit ein und halten die Entwicklungschritte im Portfolio fest.

Lerngeschichten aus Neuseeland
Nach Sybille Haas

Lerngeschichten

> Lerngeschichten beschreiben eine Lebenseinstellung zum Lernen und Lehren in einer
sozialen Gemeinschaft

> lebenslanges Lernen wird als Wert betrachtet

> Kinder werden bei selbst gesteuerten Lernabenteuern mit ungewissem Ausgang
beobachtet

> aus der Fille von Beobachtungen werden wenige herausgefiltert und beschrieben

> das Bediirfnis, gesehen zu werden und Unterstiitzung zu erfahren, ist das Herz der
Bildungs- und Lerngeschichten

> ,Man folgt den Kindern auf ihrem Weg."

» Schatzsuche statt Fehlerfahndung...wir schauen nicht auf Férderbedarf, sondern auf
positive Ansatze, die es zu unterstiitzen gilt.

Unser Fokus ist auf das ,wie" gelernt wird gerichtet - die Lerndispositionen:
» interessiert sein
» engagiert sein
> sich mitteilen
» Herausforderungen annehmen
» Verantwortung in einer Lerngemeinschaft tibernehmen

Lerngeschichten entstehen mit Gefiihl und aus dem Herzen heraus und starken die
Beziehung zum Kind.




4.10 Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung fiir die baden-
wiirttembergischen Kindergarten und weitere Kindertageseinrichtungen

Im Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung fiir die baden-wiirttembergischen
Kindergarten und weiteren Kindertageseinrichtungen, herausgegeben vom Ministerium fiir
Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg, wird der Bildungsauftrag von
Tageseinrichtungen fir Kinder konkretisiert.

Mit dem Orientierungsplan starkt Baden-Wirttemberg den Kindergarten als Ort der
frihkindlichen Bildung. Er nimmt die friihe Kindheit als wohl lernintensivste Zeit in den Blick
und zeigt die damit verbundenen Chancen und Herausforderungen auf. Kinder ernst
nehmen heiBt ihre Bildungsprozesse individuell zu begleiten.

Das Kind steht im Mittelpunkt des Orientierungsplans!

Der Orientierungsplan beinhaltet sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder, die fir die
Personlichkeitsentwicklung und Sozialisation eines Kindes von Geburt an leitend sind:

Korper

Sinne

Sprache

Denken

Gefihl und Mitgefihl
Sinn, Werte und Religion
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1. Bildungs- und Entwicklungsfeld Korper

Das Kind erschlieBt sich seine Welt aktiv, mit allen Sinnen und vor allem in Bewegung. Es
erprobt sich und seine Fahigkeiten, nimmt (iber Bewegung Kontakt zu seiner Umwelt auf und
entdeckt, erkennt und versteht so seine soziale und materielle Umwelt. Neben Bewegung
tragt eine ausgewogene Ernahrung zum Wohlbefinden und zur Gesundheit bei.

Ziele aus dem Orientierungsplan:

Die Kinder

» Erwerben grundlegende Bewegungsformen und erweitern ihren Handlungs- und
Erfahrungsraum

> erwerben Wissen Uber ihren Kérper und entwickeln ein Gesplir flir ihre Fahigkeiten und
Grenzen sowie die der anderen und lernen diese anzunehmen

> entwickeln ein erstes Verstandnis flr die Pflege, Regulierung und Gesunderhaltung ihres
Korpers

> entfalten ein positives Kérper- und Selbstkonzept als Grundlage flir die gesamte
korperliche, soziale, psychische und kognitive Entwicklung

Entdecken ihre Sexualitat und die Geschlechtsunterschiede und erleben Behutsamkeit,
Respekt und Gleichwertigkeit im sozialen Miteinander von Jungen und Madchen

Erfahren den genussvollen Umgang mit gesunder Erndhrung
bauen ihre konditionellen und koordinativen Fertigkeiten und Fahigkeiten aus.
erweitern und verfeinern ihre grobmotorischen Fertigkeiten und Fahigkeiten.

differenzieren ihre fein- und graphomotorischen Fertigkeiten und Fahigkeiten aus und
erweitern sie

YV V VYV V A\

A\

Finden auch unter erschwerten Bedingungen eigene Wege in der motorischen
Entwicklung und lernen Hilfestellungen und andere kompensatorische Mittel zu nutzen

> erfahren ihren Korper als Darstellungs- und Ausdrucksmittel flir Kommunikation, Kunst,
Musik und Tanz, darstellendes Spiel und Theater.




Unsere Aufgabe ist es, den Kindern Erfahrungen im Bereich ,Korper" zu ermdglichen.

Dies geschieht im KiTa-Alltag, aber auch mit folgenden besonderen Angeboten
und Aktivitdten:

> Freispielzeit im Bewegungsraum: den Kindern stehen verschiedene Materialien und
Geratschaften zur Verfligung. Diese regen die kindlichen Kreativitat an und ermdglicht
eine vielfaltige Bewegung wie klettern, balancieren, bauen, transportieren....

» Bewegung im Garten: unsere Garten ist vielfaltig angelegt, sodass eine ganzheitliche
Bewegung erforderlich ist wie z.B. klettern, balancieren, Fahrzeuge fahren, Ball spielen,
hipfen, turnen....

Bewegung im ganzen Haus — den Kindern stehen verschiedene Materialien zur Verfiigung
z-B. Reife, Ticher...

Ausfliige und Spaziergange

Kochtage und Kochwochen

Teilnahme am Schulfruchtprogramm — tagliche Obst und Gemiiserunde fiir alle Kinder
Freie Vesperzeit

Trinkstation

A\

Spielmdglichkeiten zur Férderung der Fein- und Grobmotorik

In liebevoll eingerichteten Pflegebereichen gewahrleisten wir jedem Kind eine
achtungsvolle Pflege z.B. Wickeltisch; genug Zeit zum Wickeln; separater Raum zum
umziehen, falls etwas daneben geht; Kinderfreundliche Toiletten
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2. Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinne

Kinder nehmen ihre Umwelt Gber ihre Sinne wahr und erforschen und entdecken die Welt
durch Kérper- und Bewegungswahrnehmung, durch Sehen, Beobachten, Horen, Lauschen,
Flihlen, Tasten, Riechen, Schmecken.

Kinder erleben beim aktiven Prozess des Wahrnehmens die Welt in ihrer Vielfalt und
Differenziertheit, versuchen sich darin zu orientieren und sie zu begreifen.

Ziele aus dem Orientierungsplan:
Die Kinder

» entwickeln, scharfen und schulen ihre Sinne (héren, sehen, riechen, tasten, schmecken).

> erlangen durch die differenzierte Entwicklung und Nutzung und Integration ihrer Sinne
Orientierungs-, Gestaltungs- und Ausdrucksfahigkeit und lernen achtsam zu sein

> erfahren die Bedeutung und die Leistungen der Sinne. Sie nutzen alle ihre Sinne, um sich
die Welt asthetisch anzueignen, sich in ihr zu orientieren und sie mitzugestalten

> erfahren Uber die Sinneswahrnehmung Identitat, Selbstvertrauen, Weltwissen und soziale
Kompetenzen und erleben ihre Sinne als Grundlage fiir Aktivitdt und Teilhabe

» nutzen ihre Sinne, um ihren Alltag selbstwirksam zu gestalten, sich ihre materiale und
personale Umwelt anzueignen, sich in ihr zu orientieren und soziale Bindungen zu erleben
und zu gestalten

> konnen ihre Aufmerksamkeit gezielt ausrichten uns sich vor Reiziiberflutung schiitzen

» nehmen Bilder aus Alltag, Kunst und Medien sowie Eindriicke aus der Natur bewusst wahr
und setzten sich damit auseinander

> entwickeln vielfaltige Mdglichkeiten, Eindriicke und Vorstellungen asthetisch - kiinstlerisch
zum Ausdruck zu bringen




Unsere Aufgabe ist es, den Kindern vielfaltige Erfahrungen im Bereich ,Sinne" zu
ermaglichen.

Dies geschieht im KiTa-Alltag, aber auch mit folgenden besonderen Angeboten
und Aktivitaten:

> Kochen: riechen, schmecken, Unterschiede feststellen

> Bewegung: den Korper, andere Kinder und den Raum wahrnehmen

> kreative und musikalische Angebote

> die Natur wahrnehmen — beim Spaziergang; im Garten

> Durch spiele mit Wasser das Element und den eigenen Kdrper kennenlernen
> Vielfaltige Materialien im Alltag regt die Sinne an

> Ausfliige in die Natur, zu nahegelegene Spielplatze, Theaterbesuche

» Experimente

> das tagliche Mittagessen




3. Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache

Menschen brauchen Sprache, um sich selbst und die Welt kognitiv erfassen und verstehen zu
kénnen. Mit ihrer Sprache sind sie in der Lage sich zu verstandigen. Sie geben Dingen einen
Namen, klaren ihre Gedanken, tauschen sich untereinander aus, teilen Gefiihle und
Erfahrungen mit, eignen sich Wissen an und geben es weiter.

Sprache gibt Anerkennung und lasst Wohlbefinden erfahren.
Ziele aus dem Orientierungsplan:

Die Kinder

> erleben Interesse und Freude an der Kommunikation, erweitern und verbessern ihre
nonverbalen und verbalen Ausdrucksfahigkeiten

> Verfligen Uber vielfdltige Moglichkeiten mit anderen zu kommunizieren und sich
auszutauschen

> erweitern in der Verknipfung von Sprache mit Musik, rhythmischem Sprechen und
Bewegung ihre Sprachkompetenzen

» nutzen Sprache, um mit anderen zu kommunizieren, eigene Ziele zu erreichen und mit
ihren Mitmenschen zu leben

> mit einer anderen Herkunftssprache erwerben Deutsch als Zweitsprache und bauen sie
aus

> erfahren unterschiedliche Sprachen als Ausdrucksmdglichkeit und Reichtum
> lernen Schrift als alltéglichen Teil ihrer Lebensumwelt kennen und setzen sie ein
> ,Sprechen lernt man nur durch Sprechen®.




Unsere Aufgabe ist es, den Kindern Erfahrungen im Bereich , Sprache" zu ermdglichen.

Dies geschieht im KiTa-Alltag, angefangen bei der personlichen BegriiBung bis hin
zum Abschiedslied vor dem Nachhause gehen und auch mit folgenden besonderen
Angeboten und Aktivitaten:

» Morgenkreis: erzahlen und miteinander kommunizieren, sprachlich im Mittelpunkt stehen;
Gesprachsregeln kennenlernen und beachten

» Geschichten und Bilderbiicher, Lieder, Fingerspiele und Reime, ...

» Zusatzliche Sprachférderung einmal in der Woche flir Kinder mit speziellem Forderbedarf
im Kindergarten

> Schrift als alltaglichen Teil der Lebensumwelt kennenlernen und einsetzen
» Unterhaltung wahrend dem Vesper oder dem Mittagessen

» Sprachliche Begleitung wahrend der Eingewdhnung

> Singkreis

> Treffpunktgruppen; Wackelzahnkinder

» Theaterbesuche

> Einkaufen




4. Bildungs- und Entwicklungsfeld Denken

Das Denken umfasst alle Fahigkeiten, die helfen zu erkléren und vorherzusagen. Im
Einzelnen geht es um das Bilden von Kategorien, das Finden von Regeln, das Erfassen von
Ursache-Wirkungs-Zusammenhangen, um schlussfolgerndes Denken und Problemlésen
sowie das Beantworten von Fragen (was? wie? wodurch? warum? wozu?).

Ziele aus dem Orientierungsplan:

Die Kinder
> staunen Uber Alltags- und Naturphdnomene und werden sprachlich begleitet und bestarkt

» sammeln verschiedene Dinge, wie Steine, Joghurtbecher, Blatter und Kastanien und
andere Baumfriichte

haben Freude daran, zusammen mit anderen Uber Dinge nachzudenken

beobachten ihre Umgebung genau, stellen Vermutungen auf und Uberpriifen diese mit
verschiedenen Strategien

systematisieren und dokumentieren ihre Beobachtungen

erkennen Muster, Regeln und Symbole, um die Welt zu erfassen

entwickeln Mengenvorstellungen und erkennen Ziffern

erstellen Plane (z.B. Tagesplan; Plan eines Festes, Bauplan, Wegskizze)
stellen sich und ihrer Umwelt Fragen und suchen nach Antworten
experimentieren und verfolgen eigene mathematische und technische Ideen
reflektieren Regeln und Zusammenhange

haben Freude am Mitdenken

geben ihren Gedanken, Vorstellungen, Traumen und Wiinschen einen asthetisch —
kiinstlerischen Ausdruck
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Kindliches Denken ist ganzheitliches Denken, deshalb ist es wichtig, die Themen und
Fragestellungen des Kindes nicht isoliert anzugehen, sondern den Kindern vielfaltige
Erfahrungen im Bereich ,,Denken® zu ermdglichen.

Dies geschieht im KiTa-Alltag durch Fragen, Nachdenken und Antworten suchen,
aber auch mit folgenden besonderen Angeboten und Aktivitaten:

» Wackelzahngruppe fir die Kinder im letzten Kindergartenjahr
> Treffpunkt in altershomogenen Gruppen

> Experimente in Krippe und Kindergarten

> Ausfliige, Spaziergange — entdecken und erforschen

» erste mathematische Erfahrungen: ordnen und zuordnen, Muster und Reihenfolgen mit
speziellen Materialien

» Beobachtungen von Mensch und Natur
> beim Kochen und Einkaufen

» wahrend dem Morgenkreis




5. Bildungs- und Entwicklungsfeld Gefiihl und Mitgefiihl

Menschliches Handeln ist begleitet durch Emotionen. Mit Gefiihlen umzugehen muss ein Kind
erst lernen. Dabei gibt es drei wesentliche, aufeinander aufbauende Fahigkeiten, die ein Kind
erwirbt:

1) Bewusstsein fiir eigene Emotionen erwerben
2) Angemessen umgehen mit den eigenen Gefiihlen

3) Emotionen anderer wahrnehmen und darauf reagieren (Einfiihlungsvermdgen und
Mitgefuhl aneignen)

Ziele aus dem Orientierungsplan:

Die Kinder
> entwickeln ein Bewusstsein fiur die vielfaltigen eigenen Emotionen

> lenken den Handlungsimpuls, das ein Geftihl mit sich bringt, um ihm nicht wehrlos
ausgeliefert zu sein

> entwickeln einen angemessenen, sozial vertraglichen Umgang mit den eigenen Emotionen

> eignen sich Einflihlungsvermdgen und Mitgeflihl an, entwickeln Wertschatzung, nehmen
die Geflihle anderer Menschen wahr und reagieren angemessen

> entwickeln Einfihlungsvermdgen und Mitgefiihl gegenliber Tieren und der Natur
entwickeln ein Gespur fur Entspannung und die ,Seele-baumeln-lassen".

A\




Unsere Aufgabe ist es, den Kindern Erfahrungen im Bereich ,Gefiihl und Mitgefiihl"zu
ermoglichen.

Dies geschieht im KiTa-Alltag, indem wir:

» Ricksicht nehmen und uns gegenseitig helfen

> loben und unterstlitzen — selbst gelobt und unterstitzt werden, aber auch Lob und
Unterstutzung weitergeben

» Grenzen aufzeigen, wenn andere verletzt oder ausgegrenzt werden
» das Kind spiren lassen: Du gehérst dazu! Du bist wichtig! Ich hére dir zu!
> Nachstenliebe vermitteln und splirbar machen, zum Beispiel miteinander teilen

» den Kindern lernen Konflikte selbst zu I6sen und auch mit folgenden besonderen
Angeboten und Aktivitdten:

gemeinsame Gesprachskreise
Gemeinschaftsarbeiten, z.B. Collagen und Tanze
Partner- und Vertrauensspiele

Massagen/Kdrperkontakt — dem Partner ein Wohlgefiihl bereiten, Bertihrungen als
etwas positives erfahren

am Tisch teilen und abwarten

kleinere Aufgaben vergeben




6. Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinn, Werte und Religion:

Kinder begegnen der Welt grundsatzlich offen. Eine ihrer wesentlichen
Entwicklungsaufgaben dabei ist es, sich in der Fille von Eindriicken, Erfahrungen,
Anforderungen und Begegnungen zu Recht zu finden. Dabei bedarf es allgemein gultiger
Normen und Werte, um ein menschliches und konstruktives Miteinander leben zu kénnen.

Ziele aus dem Orientierungsplan:

Die Kinder

> entwickeln Vertrauen in das Leben auf der Basis lebensbejahender religidser bzw.
weltanschaulicher Grundiiberzeugungen

» nehmen die Bedeutung unterschiedlicher Lebensbereiche (z.B. Naturwissenschaft, Kunst,

Religion, Sprache etc.) sowie vielfdltige plurale Lebensverhaltnisse wahr und werden in

der Hoffnung auf eine lebenswerte Zukunft gestarkt

erfahren und héren von der christlichen Pragung unserer Kultur.

> konnen in ihrem Philosophieren und/oder Theologisieren tber das Leben und die Welt
verstandnisvolle Partner finden

> erleben und kommunizieren Sinn- und Wertorientierung auf elementare Weise unter
Berlicksichtigung vorhandener religiéser bzw. weltanschaulicher Traditionen.

» beginnen, sich ihrer eigenen (auch religiosen bzw. weltanschaulichen) Identitat bewusst
zu werden und lernen gemeinsam ihre sozialen sowie 6kologischen Beziige in einer
vielféltigen Welt mitzugestalten.

> erfahren einen Ort des guten Lebens als Heimat.

A\

Unsere Aufgabe ist es, den Kindern vielféltige Erfahrungen im Bereich ,Sinn, Werte und
Religion™ zu erméglichen.




Dies geschieht im KiTa-Alltag, indem wir den Kindern:

» Aufmerksamkeit entgegen bringen und uns fur ihre Meinungen und Bedrfnisse

>

>

interessieren
Platz geben flir eigene Gedanken, Phantasien, Meinungen und flir das eigene Handeln der
Kinder
Zeit- und Lebensrdume schaffen, in denen es mdglich ist, Druck und Hektik abzubauen
bzw. herauszunehmen; so dass ein Verarbeiten der Eindriicke méglich ist Zuspruch und
Ermutigung geben und Hoffnung und Lebensfreude leben
die Fragen nach dem Woher und Wohin ermdglichen, Fragen nach Sinnzusammenhangen
ernst nehmen und gemeinsam mit den Kindern nach Antworten suchen
den Glauben erfahrbar werden lassen durch die Hoffnung und Zuversicht der frohen
Botschaft Jesu Christi
Unterstlitzung geben in ihren religidsen Bildungsprozessen und der eigenen
Identitatsfindung
ethnische, kulturelle und religiése Unterschiede zwischen Menschen naher bringen und
Lernprozesse ermdglichen, die dazu fuhren das ,Eigensein® bei jedem Menschen zu
achten und als Bereicherung zu erleben
einen Zugang zur religionspadagogischen Praxis nach Franz Kett ermdglichen und auch
mit folgenden besonderen Angeboten und Aktivitaten:

> biblische Geschichten erzdhlen, Lieder singen und Gebete sprechen

> kirchliche Feste gemeinsam feiern — die Kinder erfahren Bedeutung und Ursprung

des Festes und lernen Brauche kennen

» Besuche und Besichtigungen in Kirchen und religiésen Einrichtungen

» Besuche des Pfarrers und des Pastoralreferenten im Kindergarten

» Teilnahme an Gottesdiensten und Seniorennachmittagen unserer Kirchengemeinde
> Singkreise in der Kirche, zu denen wir die Offentlichkeit einladen




5.0 Eltern

Leitziele
Zusammenarbeit mit den Eltern




5.0 Eltern
Aus: Kinder- und Jugendhilfegesetz § 22, Absatz 3:

Eltern sind alle Personen, die kraft Gesetzes, Vollmacht oder Vertrages befugt sind, alle oder
nur bestimmte Angelegenheiten der Personensorge flir ein Kind zu regeln. Die
Zusammenarbeit mit den Eltern beriicksichtigt und respektiert die jeweilige Lebensgestaltung
und Lebensform der Familien.

Die Eltern werden zur Beteiligung und Mitarbeit motiviert und die Kontakte unter den Eltern
werden gefdrdert. Die padagogische Arbeit wird transparent dargestellt.

Die kulturelle Vielfalt, die sich aus der unterschiedlichen Herkunft der Familien ergibt,
bereichert den Kindergartenalltag.

Die Tageseinrichtung erganzt und unterstitzt die Eltern in der Erziehung, Bildung und
Betreuung ihrer Kinder.

Gegenseitige Achtung und Wertschatzung bilden die Grundlage der Zusammenarbeit. In
dieser Verantwortung werden die Eltern an allen wesentlichen Prozessen, die ihre Kinder
betreffen, beteiligt.

Gesellschaftspolitische Veranderungen — insbesondere neue Familienformen, die Probleme
bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zunehmende Kinderarmut — werden bewusst
wahrgenommen. Konsequenzen, die sich flir den Alltag von Familien hieraus ergeben,
werden in der Zusammenarbeit von Kindergarten und Familie aufgegriffen.




5.1 Leitziele zur Zusammenarbeit mit den Eltern

> Die Eltern werden in ihrer Erziehungskompetenz und -verantwortung unterstutzt.

» Zum Wohle der Kinder arbeiten Eltern und padagogische Fachkrafte in einer
Erziehungspartnerschaft, in der ein regelmaBiger Austausch Uber die Entwicklung und
Forderung des Kindes stattfindet.

> Eltern und padagogische Fachkrafte akzeptieren einander als Experten fiir das jeweilige

Kind und begegnen sich mit gegenseitiger Achtung und Wertschatzung.

Die Tageseinrichtung fordert die aktive Mitarbeit der Eltern.

> Die Zufriedenheit der Eltern mit dem Angebot der Einrichtung wird regelmaBig Uberpriift
und bildet die Grundlage flr eine kontinuierliche bedarfsorientierte Weiterentwicklung.

A\

~Erziehung besteht aus zwei Dingen. Beispiel und Liebe ." Friedrich Frobel




5.2 Zusammenarbeit mit den Eltern

Mit verschiedenen Angeboten schaffen wir Transparenz und geben Eltern die Méglichkeit,
sich in unserem Alltag einzubringen. Hierzu finden unter anderem folgende Angebote statt:

Im Aufnahmegesprach nehmen wir uns Zeit fir ein erstes Kennenlernen und personliche
Informationen. Daraus entwickeln wir gemeinsam mit den Eltern einen individuellen
Eingewdhnungsplan, um Kindern und deren Eltern den Eintritt in unsere Kita zu erleichtern.
Grundlage hierflr ist ein umfassender Fragebogen, der zum Kennenlernen der Kinder mit
ihrer Familie dient und den anderen Teammitgliedern einen Uberblick verschafft.

(siehe hierzu 4.8 Eingewdhnung)

Abschlussgesprach zur Eingew6hnung

Nach der Eingewdhnungszeit schauen wir gemeinsam auf die letzten Wochen zurtick.
Grundlage dafir sind Beobachtungsbdgen, die ausschlieBlich flir die Eingewdhnungszeit von
den Fachkraften ausgefiillt werden. Zusatzlich bekommen die Eltern zur Vorbereitung einen
Fragebogen, anhand dem Ihre Erfahrungen aus der Eingewdhnung und Wiinsche flr die
nachste Zeit in das Gesprach mit einflieBen.

Im Entwicklungsgesprach (einmal jahrlich im Kindergraten, zweimal jahrlich in der
Krippe) tauschen wir uns mit den Eltern Uber die Situation des Kindes in Gruppe und Familie,
sowie dessen Entwicklungsstand aus. Die Entwicklungsschritte des Kindes, seine Starken und
Interessen stehen dabei im Vordergrund. Grundlage dieser Gesprache sind unsere
Beobachtungen und Dokumentationen nach Petermann und Petermann, eine Mindmap, die
Sternstunden der Kinder und das Portfolio.

(siehe hierzu 4.9 Beobachtung und Dokumentation)

Um dem Kind eine optimale Férderung zukommen zu lassen, stehen wir mit den Eltern in
intensivem Informationsaustausch. RegelmaBige Tiir- und Angelgesprache helfen dabei.

Dieser intensive Austausch ermdglicht uns auBerdem den Aufbau einer wertvollen Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft.




Mit dem Wechsel von der Krippe in den Kindergarten beginnt fir die Eltern und ihr Kind ein
neuer Abschnitt in unserer Einrichtung.

Im Ubergabegespriich, das mit der ,aktuellen” und ,neuen® Bezugserzeiherin sattfindet,
klaren wir mit den Eltern die Rahmenbedingungen dieses Prozesses und stellen einen
gemeinsamen MaBnahmenplan mit der neuen Bezugserzieherin auf, indem die
Gewohnheiten und Rituale des Kindes berticksichtigt werden.

(siehe hierzu auch 4.8 Ubergang — von der Krippe in den Kindergarten)

An einem Vormittag erhalten Eltern bei einer Hospitation einen Einblick in unseren Alltag,
erleben diesen mit und kénnen ihn selbst mitgestalten.

Der/die Hospitierende:

> erlebt sein/ihr Kind in einem anderen Umfeld.

> hat Einblick in die padagogische Arbeit und die Arbeitsweise der Erzieherin.

> hat Einblick in den Tagesablauf.

> hat Einblick in das Gruppengeschehen und die Regeln.

> erfahrt die Bedeutung des kindlichen Spiels anhand von konkreten Situationen.
> Die Erziehungspartnerschaft wird gestarkt.

Elternabende zu aktuellen padagogischen Themen werden von uns selbst oder von
Referenten gestaltet. Sie finden zu allgemeinen Informationen zum KiTa-Alltag und zu
verschiedenen padagogischen Themen statt. Dabei besteht natirlich auch immer die
Moglichkeit sich gegenseitig Kennenzulernen und sich auszutauschen.

Die Eltern sind durch einen jahrlich zu wahlenden Elternbeirat an unserer Arbeit beteiligt.

Er unterstiitzt die Zusammenarbeit zwischen KiTa, Elternhaus und Trager. Er nimmt dabei
Winsche und Vorschldge der Eltern entgegen und gibt diese weiter. Der Elternbeirat wird bei
Entscheidungen tber wesentliche Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung
von uns gehort.

Uber die Arbeit des Elternbeirats werden alle Eltern regelmaBig informiert.




Wir informieren die Eltern regelmaBig durch Aushéange an der Infowand und am
Whiteboard im Eingangsbereich, durch Elternbriefe, Monatsplane, KiTa aktuell und das
personliche Gesprach.

In Elternbriefen und dem KiTa aktuell halten wir sie Uiber das aktuelle Geschehen in der KiTa
auf dem Laufenden. Darin enthalten sind beispielsweise Informationen zu besonderen
Anlassen, die Personalsituation in unserer Einrichtung und Rickblicke auf die letzten Wochen
und bevorstehenden Ereignisse.

Feste und Feiern fir Kinder und Familien finden im gesamten KiTa-Jahr statt.

Eltern bringen sich mit besonderen Fahigkeiten und Kenntnissen in unseren KiTa-Alltag mit
ein und bereichern dadurch unserer Arbeit.

Qualitat zeigt sich in der Begegnung zwischen den Menschen.

Agneta Zetterstrom
(schwedische Padagogin und QM-Expertin)




Beschwerdemanagement

Eltern werden mit Ihren Anliegen wahr- und ernstgenommen. Alle Riickmeldungen werden
vom Pad. Fachpersonal und Leitung der Einrichtung entgegengenommen bzw. an diese
weitergeleitet und schriftlich festgehalten.

Im gemeinsamen Gesprach mit Team und Tragervertreter werden Ursachen ermittelt und

Auswirkungen beschrieben. Ein Lésungsvorschlag wird erarbeitet, der dokumentiert und an
die Eltern weitergegeben wird.

Durch dieses Verfahren sichern wir unsere Qualitat und entwickeln uns stetig weiter. Es wird
sichergestellt, dass sich eventuelle Fehler nicht wiederholen.

Eltern kdnnen den roten Briefkasten vor dem Blro nutzen oder im direkten Kontakt mit dem
Pad. Fachpersonal, Tragervertretern oder dem Elternbeirat ihre Anliegen vorbringen.

Mehr dazu im Schutzkonzept.




6.0 Vernetzung & Kooperation

6.1 Leitziele Vernetzung und Kooperation
6.2 Zusammenarbeit




6.0 Vernetzung und Kooperation

Vernetzung und Kooperation findet statt, wenn Einrichtungen, Institutionen, Gremien und
Personen Ressourcen tauschen, Informationen Ubertragen, Unterstiitzung mobilisieren,
Koalitionen bilden und Aktivitaten koordinieren.

Voraussetzungen fur Kooperation sind die weitgehende Unabhdngigkeit und Selbstandigkeit
der Kooperationspartner, sowie die Freiwilligkeit zur Kooperation.

Vernetzung und Kooperation gewinnt zunehmend an Bedeutung. Alle Kooperationspartner,
z.B. Kindertageseinrichtung, Eltern, Fachkrafte, andere Institutionen, gewinnen durch ein
Netzwerk an Unterstlitzung und kénnen aus einem Ressourcenpool schépfen.

Konkret geht es um Austausch von Informationen, Know-how, Erfahrungen, Sichtweisen,
Kontakten, von Geld und Sachleistungen.

6.1. Leitziele

Die Bedingungen im Lebens- und Wohnumfeld der Einrichtungen, die das Leben der Familien
und Kinder beeinflussen, sind bekannt.

Durch Kooperationskontakte halt sich die Tageseinrichtung auf dem aktuellen Stand Uber das
Leistungsangebot anderer sozialen Einrichtungen in der Gemeinde, in der Stadt oder im
Stadtteil, um Eltern in ihrer jeweiligen Lebenssituation beraten zu kdnnen.

Die Einrichtung hat kommunale und verbandliche Kooperationspartner, um ihre

Kompetenz zu erweitern, ihr Angebot fiir die Kinder und Eltern weiterzuentwickeln, zu
festigen und um neue Hilfen zu erschlieBen.

In Arbeitsgruppen und Gremien im Gemeinwesen arbeitet die Tageseinrichtung an

der Weiterentwicklung und Optimierung der Angebote fiir Kinder und Familien mit.

Die Kindertageseinrichtung ist ein Teil eines Netzwerkes und stellt ihr Know-how zur
Verfligung, um weitere Netzwerke anzuregen und aufzubauen.

Zusammenkommen ist ein Beginn,
Zusammenbleiben ein Fortschritt,
Zusammenarbeiten ein Erfolg.
Henry Ford




6.2 Kooperationspartner

Als katholische Einrichtung sind wir Mitglied beim Landesverband katholischer

Kindertageseinrichtungen, ein anerkannter Fachverband des Caritasverbandes der Didzese

Rottenburg-Stuttgart e.V.. Der Landesverband steht uns mit seiner Fachberatungsstelle in

Waiblingen beratend,

qualifizierend und informierend zur Seite. Er unterstiitzt uns in unserer Arbeit:

> bei padagogischen und konzeptionellen Fragen

» mit Fortbildungsangeboten zu padagogischen und religionspadagogischen Themen

» mit Informations- und Arbeitsmaterial, z.B. Gesetzesanderungen oder Handreichungen zu
Verwaltungsaufgaben

Zusammenarbeit mit der Gemeindeverwaltung Schwieberdingen

Auf der politischen Ebene findet Vernetzung vor allem in Form von Gremien, Ausschiissen und
Arbeitsgemeinschaften statt. Die Aufgaben auf dieser Netzwerkebene sind:

> Bedarfsentwicklung und Abstimmung der Bedarfsplanung

» SchlieBung eines Kindergartenvertrags

Zusammenarbeit mit Kindertageseinrichtungen

Um im fachlichen Austausch zu sein und unsere Arbeit durch Kooperation stetig weiter zu
Entwickeln, arbeiten wir gezielt mit den Einrichtungen in Schwieberdingen und den
katholischen Einrichtungen im Landkreis Ludwigsburg zusammen.

Zusammenarbeit mit Fachdiensten und Arzten

Beobachten wir Auffalligkeiten in der Entwicklung eines Kindes, weisen wir die Eltern darauf hin
und unterstitzen sie beim Zusammenwirken mit geeigneten Beratungsstellen und
Fordereinrichtungen.

In Absprache mit den Erziehungsberechtigten arbeiten wir vertrauensvoll mit allen Fachkraften
zusammen, die sich um eine gelingende Entwicklung des Kindes kiimmern.

Zu den Beratungsstellen und Fordereinrichtungen gehdren:

» Kinderarzte

» Logopdden und Ergotherapeuten

» Frihférderstellen

» sonderpadagogischen Beratungsstellen




Zusammenarbeit mit der Grundschule

Mit Blick auf eine durchgangige Bildungsbiografie jedes Kindes kommt dem partnerschaftlichen
Zusammenwirken zwischen Kindergarten und Grundschule vor allem im letzten Kindergartenjahr
eine hohe Bedeutung zu.

Um den Kindern einen guten Start in die Schule zu ermdglichen, kooperieren wir — mit dem
Einverstandnis der Eltern — friihzeitig und vertrauensvoll.

Die Kooperation mit der Grundschule beinhaltet:

» Besuche der Kooperationslehrerin im Kindergarten

» Besuche der Kindergartenkinder in der Schule

» Austausch zwischen padagogischen Fachkraften und Lehrkraften

» Austausch auch nach der Einschulung

Zusammenarbeit mit sonstigen Schulen

Bei Bedarf kooperieren wir mit den umliegenden Forderschulen.

Als kompetenter und engagierter Praxispartner bieten wir Ausbildungs- und Praktikumsplatze

fur Schiler und Schilerinnen von unterschiedlichen Schulen:

» Fachschulen fiir Sozialpadagogik — Erzieherinnen oder Kinderpflegerinnen in Ausbildung,
denen wir Praxiserfahrung ermdglichen und dabei anleiten und reflektieren.

» weiterflihrende Schulen in Schwieberdingen und Umgebung — Schiler und Schiilerinnen,
denen wir einen ersten Einblick in das Berufsfeld Erzieherin ermdglichen.




7.0 Offentlichkeitsarbeit

7.1 Leitziele
7.2 Unsere Einrichtung in der Offentlichkeit




7.0 Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist die regelméBige, effektive, strukturierte und professionell gestaltete
Weitergabe von Informationen lber die Kindertageseinrichtung.

Sie richtet sich sowohl an Personen und Gruppierungen im naheren Umfeld, insbesondere
Eltern und Kooperationspartner, als auch an die breite Offentlichkeit.

Offentlichkeitsarbeit von Kindertageseinrichtungen dient dazu, auf sich aufmerksam zu
machen, das eigene Profil zu scharfen und nach auBen darzustellen. Informationen tber das
Strukturelle Angebot und die Padagogische Arbeit bilden die Basis.

Offentlichkeitsarbeit ist ein Beitrag zu Bestandssicherung der Einrichtung, fiir den Trager
Und Leitung verantwortlich sind.

7.1 Leitziele

> Die Arbeit der Kindertageseinrichtung wird professionell dargestellt und ist transparent.

> Das offentliche Interesse flir die KiTa wird geweckt.

> Die Einrichtung verfiigt Uiber ein unverwechselbares und positives Image.

» Das Profil der KiTa ist nach auBen sichtbar und unterscheidet sich von anderen Einrichtungen.

7.2 Unsere Einrichtung in der Offentlichkeit

Dokumente, die bei uns in der KiTa aushangen, ausgelegt oder verteilt werden erreichen

Personen und Institutionen, die in Verbindung mit uns stehen oder liber unsere Arbeit informiert

werden sollen.

Diese Form der Kommunikation ist ein wichtiges Instrument unserer Offentlichkeitsarbeit. Wir

geben Einblick in die padagogische Arbeit, deren Grundlagen und das aktuelle Angebot.

Wir prasentieren unsere Einrichtung und informieren durch:

> unseren Flyer — Werte und Grundsatze unserer Arbeit

> diese Konzeption

» unser Willkommensheft — Informationen flir neue Eltern tber den KiTa-Alltag mit

> praktischen Tipps

» unser Logo — als Erkennungsmerkmal mit Wiedererkennungswert

» Einladungen und Informationen — zu aktuellen Angeboten, Festen und Feiern in der Kita
und der Gemeinde




Veranstaltungen

Veranstaltungen haben eine hohe Wirkung in der Offentlichkeit und machen auf unsere
Einrichtung und unser Angebot aufmerksam. Sie ermdglichen uns viele Personen aus unserem
direkten Umfeld zu erreichen.

Veranstaltungen die regelmaBig stattfinden:

» Sommerfest, St.Martins-Feier, sonstige Feste

> offentliche Elternabende

> Mitgestaltung von Gottesdiensten

> Beitrage an Seniorennachmittagen

» Singkreise in der Kirche

Telefongesprache

Nach dem personlichen Gesprach ist die zweithaufigste Form der Kontaktaufnahme das
Telefongesprach, durch das wir auch unsere Einrichtung prasentieren.

Wahrend unserer Offnungszeiten sind wir in der Regel durchgehend telefonisch zu erreichen.
Sollte es uns wahrend der Arbeit mit den Kindern nicht mdglich sein einen Anruf
entgegenzunehmen, bitten wir um einen erneuten Versuch oder eine Nachricht auf

unserem Anrufbeantworter.

Pressearbeit

Uber Artikel im Amtsblatt informieren wir alle Interessierten iiber unsere Arbeit.
Wir berichten von besonderen Aktionen in der Einrichtung und laden zu Veranstaltungen ein.

Homepage/Internet

Uber die Homepage der kath. Kirchengemeinde Schwieberdingen prasentieren wir uns und unser
Angebot in einer zeitgemaBen und innovativen Form.

Sie finden uns auf der Homepage der Kirchengemeinde unter
www.kath-kirche-schwieberdingen.de




8.0 Mittel und Ressourcen

8.1 Leitziele
8.2 Verwaltung




8.0 Mittel und Ressourcen

Mittel und Ressourcen erlauben es bestimmte Tatigkeiten oder Aufgaben auszufiihren.

Zu den bedeutendsten Ressourcen zahlen Personal, finanzielle Mittel, materielle und
immaterielle Werte.

Das Ressourcenmanagement dient dazu Mittel so einzusetzen, dass Aufgaben und Ziele
effektiv, kreativ und wirtschaftlich umgesetzt werden kdnnen.

Basis hierfiir bildet ein bewusster und verantwortungsvoller Umgang mit allen Ressourcen.

8.1 Leitziele Mittel und Ressourcen

> Der Umgang mit Ressourcen erfolgt zielgerichtet, kreativ und verantwortungsvoll.

> Der Einsatz von Mitteln und Ressourcen geschieht transparent fiir alle Beteiligten.

> Die Verantwortung fiir die Budgets ist klar und sinnvoll geregelt.

> Es erfolgt eine vorausschauende Haushaltsplanung und ein nachhaltiger Umgang mit Mitteln
und Ressourcen.

> Die personelle und sachliche Ausstattung entspricht den fachlichen und gesetzlichen
Anforderungen.
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8.2 Verwaltung von Mitteln und Ressourcen in unserer Einrichtung

Gebaude und AuBenanlage

Die Tragerschaft unserer KiTa liegt bei der katholischen Kirchengemeinde St. Petrus und Paulus
Schwieberdingen.

Im Rahmen der vertraglichen Vereinbarungen bezuschusst die Gemeinde Schwieberdingen in
Absprache alle gréBeren Veranderungen an Gebaude und AuBenanlagen.

» Das Raumprogramm und die Ausstattung orientieren sich an den Bediirfnissen der Kinder und
an den padagogischen Anforderungen.

» Wartung und Instandhaltung sichern langfristig die Substanz und Funktionsfahigkeit der
Einrichtung.

> Bei allen MaBnahmen werden sowohl wirtschaftliche als auch 6kologische Gesichtspunkte
beachtet.

Inventar

Inventar sind alle beweglichen Gegenstande unserer Einrichtung und der AuBenanlagen.

> Bei Inventarbeschaffungen berlicksichtigen wir padagogische, wirtschaftliche und 6kologische
Anforderungen.

» Durch sachgerechten Umgang, gezielte MaBnahmen der Wartung und Instandhaltung wird
der Erhalt unseres Inventars gesichert.

Arbeitsmittel

Unter Arbeitsmittel versteht man Verbrauchsgtter. Bei der Beschaffung und dem Umgang
beriicksichtigen wir padagogische, wirtschaftliche und 6kologische Gesichtspunkte.

Zu den Arbeitsmitteln gehdren unter anderem:

» Bastelmaterial und kleinere Spielmaterialien

» BUlroausstattung

» EDV-Ausstattung

KR
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Sicherheit und Arbeitsmedizin

Durch die Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebenen sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen MaBnahmen wird sichergestellt, dass die Unfallgefahr minimiert
und gréBtmaoglicher Schutz flr Kinder und Mitarbeiterinnen gewahrleistet wird.

Dies geschieht unter anderem durch:

> regelmaBige Uberpriifungen durch eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und das
Arbeitsmedizinische Institut

» unsere regelmaBig Uberpriifte Hausapotheke nach DIN 13157, Typ C

» regelmaBige Erste-Hilfe-Schulungen fiir Erzieherinnen

Einkauf und Lagerhaltung

Bei Einkauf und Lagerhaltung werden ZweckméBigkeit, Wirtschaftlichkeit und Okologie
berticksichtigt.

Wir achten dabei verstarkt auf:

» Unterstitzung regionaler Anbieter und des ortlichen Einzelhandels

» fair gehandelte Schokoladengeschenke, z.B. an Nikolaus

» qualitativ hochwertige Spiel- und Arbeitsmaterialien

» Unterstitzung sozialer Werkstatten im Landkreis

Finanzen

Tageseinrichtungen fur Kinder werden aus 6ffentlichen und kirchlichen Mitteln sowie aus
Elternbeitragen finanziert.

Die Finanzbewirtschaftung richtet sich nach den kirchlichen Grundsatzen der

offentlichen Forderung und den vertraglichen Vereinbarungen zwischen Trager und Kommune.
Der Haushaltsplan orientiert sich an den zwischen Trager und Leitung flir unsere KiTa
vereinbarten Zielen.

Die Beteiligten erschlieBen neue Ressourcen und engagieren sich erfolgreich fiir deren
Beschaffung.

In Abstimmung mit der Gemeinde Schwieberdingen wird ein dem Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsangebot unserer Einrichtung angemessener Stellenplan festgelegt.

KR
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9.0 Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

9.1 Leitziele
9.2 Qualitat unsere Einrichtung
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9.0 Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung ist die Einfiihrung von MaBnahmen zur
Aufrechterhaltung, Entwicklung und Verbesserung der Qualitdt, die auf allen Ebenen

der Einrichtung und der Tragerschaft systematisch und zielgerichtet geplant, durchgefiihrt
und gegebenenfalls verbessert wird.

Grundlage dafir sind Ergebnisse von Selbst- und Fremdevaluation und die Beobachtung der
gesellschaftlichen Entwicklung. Die padagogische Arbeit wird dokumentiert.

Die daflir notwendigen Dokumente werden systematisch erstellt und gesteuert.

Das ist alles was wir tun kdnnen:
immer wieder von neuem anfangen,
immer wieder und wieder.

Thornton Wilder

9.1 Leitziele

> Die Konzeption und Praxis werden kontinuierlich reflektiert, verbessert und
weiterentwickelt.

» Gemeinsame Ziele, Umsetzung und Grad der Zielerreichung sind den Mitarbeiterinnen

» und dem Rechtstrager bekannt.

» Winsche und Bedirfnisse aller am KiTa-Geschehen Beteiligten werden erfragt,
wahrgenommen und bei der Weiterentwicklung der Arbeit berticksichtigt.

> Eine konstruktive Auseinandersetzung mit neuen Ideen und konzeptionellen

» Veranderungen findet regelmaBig statt.

> Relevante Tatigkeiten werden geplant, durchgefiihrt und dokumentiert.

» Trager und Einrichtungen nutzen Fehler als Chance zur Verbesserung.




9.2 Qualitat in unserer Einrichtung

Qualitatsmanagement

Seit Herbst 2012 nahmen wir am Qualitatsprojekt ,,Zukunft wachst im Kindergarten" teil, das
vom Landesverband Katholischer Kindertagesstatten der Diozese Rottenburg-Stuttgart
entwickelt wurde. Gemeinsam mit anderen Einrichtungen aus dem Landkreis Ludwigsburg
arbeiteten wir an der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Sicherung unserer Qualitat.

Wir wollen fiir alle Beteiligten (Kinder, Eltern, Mitarbeiterinnen und Trager) ein Optimum an
gegenseitiger Entlastung, Qualitat und Zufriedenheit erreichen.

Dariiber hinaus werden Zustandigkeiten, Aufgaben und Strukturen innerhalb der Tragerschaft
sowie in den Einrichtungen geklart.

Evaluation

Zur Sicherstellung einer hohen Qualitat sind regelmaBige Bewertungsverfahren erforderlich.
Evaluation kann in Form von Selbstbewertung, z.B. an padagogischen Tagen und
Fremdbewertung, z.B. durch Elternumfragen durchgefiihrt werden.

Evaluationsverfahren dienen der systematischen Bewertung und Auswertung aller
durchgefiihrten Leistungen und Prozesse sowie der Feststellung und Uberpriifung der dabei
erzielten Ergebnisse. Auf diese Weise kdnnen Maglichkeiten der Weiterentwicklung,
Verbesserung und Fehler friihzeitig erkannt und entsprechende Veranderungen vorgenommen
werden.

Entwicklung neuer Angebote

Das Verfahren zur Entwicklung neuer Angebote dient der ressourcenorientierten und
strukturierten Erweiterung und Veranderung des eigenen Dienstleistungsangebotes.
Dieser Prozess wird durch die Entscheidung des Tragers initiiert.

Der Bedarf eines neuen Angebotes kann durch Kundenwiinsche, Ergebnisse aus
Bedarfserhebungen oder durch gesellschaftliche Veranderungen entstehen.

Das Ergebnis dieses Prozesses ist eine veranderte oder neue Konzeption.
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Schlusswort

Die hier vorliegende Konzeption ist das Ergebnis eines intensiven Arbeitsprozesses.

Wir mdchten uns bei allen ganz herzlich bedanken, die bei dieser Arbeit mitgewirkt haben und
uns in unserem taglichen Tun unterstiitzen.

Unser Konzept soll lebendig bleiben und wachsen. Wir sind deshalb dankbar fiir Ihre Ideen und
Anregungen.
Das Team der Kath. KiTa St. Petrus und Paulus
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